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Teknoloji ve bilisim caginda, {ilkemizin biiylime ve gelisme hedeflerine en 6nemli destegi
verecek faktor egitimdir. Ciinkii egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin
garanti altina alinmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam
Standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar aras1 iliskileri kapsayan 2024—
2028 stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Amasya Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, degisime
acik, teknoloji gelisimine destek verebilecek, 6zgiin fikirler sunabilen, iilkemiz iiretimine katki
saglayabilecek, ayni zamanda kiiltiir ve degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye gotiirecek
gencler yetistirmektir. Idare ve Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, Tiirkiye
Cumhuriyeti’ni daha da ylikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Amasya Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de
belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine dnemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize ve Okul Gelisim Y6netim
Ekibi’ne tesekkiir ederim.

HUSAMETTINAYDIN

OKUL MUDURU
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stralama dikkate alinmalidir.

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Sireci
2. DURUM ANALIZI
2.1.  Kurumsal Tarihge
2.2, Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3.  Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi
2.7.  Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2. Insan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Diizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki Veriler

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

2.9. Guglu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil /Grafikler/Ekler



BOLUM-1

Stratejik Plan
Hazrhk Siireci




1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu

Sira
No Ad1 Soyadi Unvam

1 Hiisamettin Aydin Okul Miidiirti

2 Omer Soylu Miidiir Yardimcisi

3 Salih Uysal Ogretmen

4 Ahmet Inan Okul Aile Birligi Bagkani

5 Murat Tiryaki Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Tablo 2.Stratejik Plan EKibi Tablosu

Sira .
No Ad1 Soyadi Unvam

1 Hamit Cakici Miidiir Yardimcisi

2 Mustafa Pekdemir BT Rehber Ogretmeni

3 Abdulkadir Yilmaz Rehberlik Ogretmeni

4 Halil Cebeci Ogretmen

5 Mustafa Eger Ogretmen

6 Mustafa Dagkin Goniilli Veli

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan
Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Hazirllk doneminde planin tiim birimlerce sahiplenilmesi, planlama siirecinin
organizasyonu, ihtiyaclarin tespiti, zaman planlamas:1 gibi unsurlar ve durum analizinin
yontemleri ile gelecegebakis kismini olusturan misyon, vizyon ve temel degerler kavramlari,
stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve

uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi gibi ana hatlar yer almaktadir
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Stratejik planlama konusunda i1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan
gerceklestirilen seminerlerle okul miudiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler olmak iizere
paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amagclari
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iligskin konularda

bilgiler alinmistir.

Amasya Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan;
toplantilar, kapsamli durum analizi raporu (program ve alt program analizi, {list politika
belgelerinin analizi, mevzuat analizi, faaliyet alanlar ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi,
PESTLE ve GZFT analizleri, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin alinmasi, kurulus ici analiz ile tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi)

dogrultusunda hazirlanmistir.

STRATEJIK PLANLAMA YASAL DAYANAKLARI

Tablo 3. Stratejik Planlama Yasal Dayanaklar

SIRA NO | REFERANS KAYNAGININ ADI

1 2019 y1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Cumhurbagkanlig1 Stratejik Plani

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

4 DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu

5 Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitceleme Rehberi

6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin
Diger Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik

7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

8 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
Diger Kaynaklar
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2. DURUM ANALIZI

Miidiirliigiimiizce kurumumuz amag¢ ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan
kaynaklarin tespiti, giicli ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla mevcut durum analizi yapilmistir

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Amasya imam Hatip Lisesi adiyla 21 Ekim 1968'de bugiinkii ana binada
( A blokta ) egitim ve 6gretime agilmistir. Okul binalarinin yapiminda Amasyali hayirseverler
ile birlikte bilhassa Tugay Komutan1 General Hikmet Akinci Pasa'min ve asker ustalarin da
bliyiik katkilar1 olmustur. Binalar 24.856 m2'lik bir arsa iginde olup, genis bir alan
ogrencilerimizin katkilar1 ile ¢ogunlugu c¢am olan aga¢ fidanlar1 ile agaglandirilmistir.
Okulumuz 1972 yilinda 150 6grenci kapasitesi ile 'devlet parasiz yatili' haline getirilmistir.
Fakat okulumuzun yurt binasi heniiz tamamlanmamis oldugu i¢in yatili 6grencilerimiz 16 Ekim
1979 yilina kadar bugiin ki Ogretmen Lisesi binasin1 kullanmak durumunda kalmislardir. 1981
yilinda, okul arsasi1 i¢inde Tatbikat Camii ve bitisigindeki yurt binasinin tamamlanarak, 'Devlet
parasiz yatili' boliimiinde egitim 6gretim gérmeye hak kazanan Ogrenciler bu yurt binasina
taginmuglardir. 1990 yilinda, 6grenci mevcudunun artmasi sebebi ile B blok hizmete agilmistir.
1996/97 6gretim yillinda okulumuzun Anadolu boliimii agilmistir.

[Ikdgretimin 8 yil olmasi sonucu orta kisma &grenci alinmadigi igin okulumuz
Amasya Anadolu imam Hatip Lisesi olarak egitim ve 7 dgretimini siirdiirmiistiir. 2001 yilinda
devlet parasiz yatili 6grencilerimiz B blok'a tasinmis olup 2004 yilinda devlet parasiz yatil
kontenjan1 175 6grenciye ¢ikarilmistir. Okulumuza yeni pansiyon binasi yapilarak 2015 yilinda
175 kisilik 6grenci kontenjani ile hizmete agilmistir.

Okulumuzun ismi 15 Temmuz hain darbe girisiminden sonra 4 Kasim 2016
tarthinde, 1985 yilinda okulumuzdan mezun olan ve Tiirksat’ ta darbeciler tarafindan sehit
edilen Ahmet OZSOY ismini alarak Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu imam Hatip Lisesi ismini
almistir. Okulumuz 2015 yilindan itibaren Hafizlik Proje siifi uygulamasma ge¢mis
iilkemizdeki 21 okuldan biri haline gelmistir. Ayrica okulumuz simdiye kadar Imam Hatip
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Liseleri arasinda sosyal etkinlikler agisindan da basarili bir okul olarak kabul edilmistir. Okul
ogrencilerimiz, Tiirkiye genelinde diizenlenen Mesleki ve Kiiltlirel yarismalarda il, bolge ve
Tiirkiye dereceleri almistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Amasya Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2019-2023
Plani’nda yer alan ve Tema 1 (Egitim ve Ogretime Erisim) Stratejik Amag 1 de ifade edilen
“Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin okulumuza kayitlarinin artirilmas1’” amacina %
20 oraninda ulagildig1, Stratejik Amag 2 de ifade edilen “Siniflarda 6grenci devamsizliginin
azaltilmas1” amacina %70 oraninda ulasildigl, Stratejik Amag 3 de ifade edilen “Yabanci
uyruklu o6grencilerin okul icinde diger o6grencilerle rahat iletisim kurabilmesini
saglamak” amacina % 80 tlizerinde ulasildig1 tespit edilmistir.

Tema 2 (Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi) Stratejik Amag 1 de ifade edilen
“Universite kazanan égrenci sayisinin artirtilmas1” amacina % 40 oraninda ulasildigy,
Stratejik Amag 2 de ifade edilen “Okulumuzdaki her 6grencinin en az bir sosyal, sportif,
sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerine katilimini saglamak” amacina %70 tizerinde ulasildigy,
Stratejik Amag¢ 3 de ifade edilen “Ogretmenlerimizin hizmet ici egitimlere katihmlarinin
artirmak” amacina % 50 tizerinde ulasildig tespit edilmistir.

Tema 3 (Kurumsal Kapasite) Stratejik Amag¢ 1 de ifade edilen “Eski, kullanissiz ve
ihtiyaca cevap veremeyen Okul binamizin yikilip yeniden yapilmas1” amacina tasarruf
tedbirleri nedeniyle ulasilamadig tespit edilmistir

Genel olarak incelendiginde Amasya Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu imam Hatip Lisesi
Midirligii 2019-2023 Plani’nda yer alan performans gostergelerinin tamaminda %50
iizerinde performans gosterildigi tespit edilmistir.

2.3. Yasal Yiuikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Amasya Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu Imam Hatip Lisesinin yasal yetki, gdrev ve
sorumluluklari, bagta T.C. Anayasasi olmak tizere 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim
Temel Kanunu ve 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, 07.09.2013 tarihli 28758 Sayili Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi ve 31.7.2009 tarith ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan Milli Egitim Bakanligi Imam hatip Liseleri Yonetmeligi esaslarma gore
belirlenmistir. Amasya Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu imam Hatip Lisesinin faaliyet alam
kapsaminda olan ve Oniimiizdeki 5 yillik silirede ulasilmasi Ongoriilen stratejik amac ve
hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikkiimlerine bu kisimda yer verilmistir
Amasya Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu imam Hatip Lisesi

a) Milli Egitim Bakanligi
b) Ortadgretim Genel Miidiirligii
b)Din Ogretimi Genel Miidiirliigii eliyle egitim hizmetlerini yiiriitiir.
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Tablo 4. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Ogrencileri  bedeni, 07.09.2013 tarihli

zihni, ahlaki, 28758 Sayili Milli

manevi, sosyal ve C&itim Bakanligi

kiiltirel  nitelikler Orta0gretim Kurumlar
. Y onetmeligi

yoniinden

gelistirmeyi,

demokrasi ve insan

haklarina saygil

olmayi, ¢agimizin

gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak
gelecege hazirlamak

Ogrencileri
ortadgretim
diizeyinde ortak bir
genel Kkiiltiir vererek
yuksekogretime,
meslege, hayata ve is
alanlarina hazirlamak

Ogrencilerin 0z
giiven, 6z denetim ve
sorumluluk
duygularinin
gelistirilmesi

Ogrencilere yaratic1 ve
elestirel diistinme
becerisi kazandirmak

07.09.2013  tarihli
28758 Sayili Milli
Egitim Bakanlig1
Ortadgretim
Kurumlari

Y 6netmeligi
07.09.2013  tarihli
28758 Sayili Milli
Egitim Bakanligi
Ortadgretim
Kurumlar

Y onetmeligi ve
Sosyal  Etkinlikler
Y 6netmeligi
07.09.2013 tarihli
28758 Sayilh Milli
Egitim Bakanligi
Ortadgretim
Kurumlar

Y 6netmeligi
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Kitle iletisim araglari
ve sosyal medya
Ogrencilerin  ahlaki
ve manevi yonleri

uzerinde olumsuz

etki yapmaktadir

Ogrencilerin
gelecekle
planlamalarinin
olmamasi,
motivasyonlarinin
yeterli olmamasi,

Bazi ogrencilerin
sorumluluk
duygularinin ~ eksik
oldugu , kendilerine
olan  giivenin  az
oldugu, Ogrencilerin
kendilerini ifade
etmekte zorlandiklari
goriilmektedir.

Bazi ogrencilerin
elestirel  diisiinceye
sahip olmamas1 bazi
olumsuz diisiince ve
tutumlarda 1srar
etmeleri

Resmi ve ozel kitle
iletisim  araglarinin
toplumumuzun
kiiltiirel yapisina
uygun faaliyette
bulunmasina tesvik
etmek.

Ogrencilere gelecekle

ilgilijlgili konularda
rehberlik ihtiyacinin
olmast.

Okul igerisinde ve
Okul disinda
yapilacak
etkinliklerde
Ogrencilere aktif
gorevler vererek
sorumluluk
duygularini,
kendilerinin ifade
etme becerilerini,
kendilerine gliven
duygusunu
kazanmalarini
saglamak.

Ozellikle kiiltiir dersi
ogretmenlerin
ogrencilere  elestirel
diislince veya yaratici
diisiince becerisi
kazandirmak icin
miinazara ve tartisma
programlari
diizenlemek.



Anadolu imam hatip
liselerinde; imamlik,
hatiplik ve Kur’an
kursu ogreticiligi gibi

dint hizmetlerin
yerine getirilmesine
kaynaklik edecek
gerekli  bilgi ve
becerilerin
kazandirilmasini
saglamak
Ogrencilerin
arastirma, gelistirme
ve tasarim
konularinda bilgi ve
becerilerinin
gelistirilmesini
saglamak

Ogrencilere calisma
ve dayanisma
aliskanligi
kazandirmak

07.09.2013  tarihli
28758 Sayili Milli
Egitim Bakanlig1
Ortadgretim
Kurumlari

Y 6netmeligi

07.09.2013 tarihli 28758
Sayili Milli Egitim
Bakanlig Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

07.09.2013 tarihli
28758 Sayili Milli
Egitim Bakanlig1
Ortadgretim
Kurumlari
Yonetmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ozellikle hafiz
ogrencilerin hafizlik
egitimi disinda Imam

hatiplik ve Kuran kursu
ogreticiligi i¢in gerekli
olan  meslege yonelik
bilgi becerilerinin
yetersiz olmasi

ve

Okulumuzda proje
aragtirma  ve  tasarim
caligsmalarina bagvuran
Ogrencilerin  bilgi  ve
beceri  eksigi  oldugu
gozlenmstir.

Okulumuza yeni
baslayan,
ortaokuldan gelen
Ogrencilerde genel
olarak ¢alisma ve
dayanisma
aliskanliklarinda
eksiklikler
gorilmektedir.

Meslek derslerinde imamlik,
hatiplik ve  Kur’an  kursu
ogreticiligi gibi konularda
Ogrencilerin bilgi ve becerileri
eksikliklerinin giderilmesine
yonelik caligsmalara ve
uygulamalara  6nem vermek. Bu

konuda meslege yonelik egitim
kurslar1 agmak.

Proje ve tasarim konularinda 6grenci
ve dgretmenlere yonelik egitim icin
Milli Egitim  Midirliiklerinden
destek almak.

Ozellikle okulumuza yeni baslayan
ogrencilere ders ¢alisma
aliskanliklari ile ilgili Rehberlik
servisi tarafindan ¢alismalarda
bulunmak. Sosyal kuliip
calismalarinda 68rencilere her
tiirli dayanisma ile ilgili
calismalara yonlendirmek.

Amasya Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii gérev ve sorumluluk yiikleyen

amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tlim {ist politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede Amasya Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu imam Hatip Lisesi
Midiirligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmigtir. Amasya il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plan1 merkezde olmak iizere iist politika belgeleri temel {ist politika belgeleri ve diger iist politika
belgeleri olarak iki béliimde incelenmistir. Ustpolitika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi
amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.
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Tablo 5. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali

Planlar

2024 y1li Cumhurbaskanlig Yillik
Programi

Milli Egitim Kalite Cercevesi
MEB 2024-2028 Stratejik
Plani

Milli Egitim Sura Kararlari
Amasya [l MEM 2024-2028
Stratejik Plani

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
StratejikPlanlari

OKA Eylem Planmi

DOKAP Eylem Plani

Ogretmen Strateji

Belgesi

iklim Degisikligi Eylem Plan

Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve
EylemPlani

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
PlaniUlusal Deprem Stratejisi ve Eylem
Plani Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve
Eylem PlaniUlusal Enerji Verimliligi Eylem
Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem
PlaniUlusal Yapay Zeka Stratejisi
2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar: Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

2024-2028 Kadinin Gliglenmesi
StratejiBelgesi ve Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Amasya Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
hazirlik siirecinde faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik caligmalar
yapilmistir. Bu kapsamda faaliyet alanlari; egitim ve 6gretim, rehberlik faaliyetleri, sosyal
faaliyetler, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler, sportif faaliyetler, 6lgme ve degerlendirme, insan
kaynaklar1 yonetimi, okul aile birligi faaliyetleri, 6grencilere yonelik faaliyetler, ders dist
faaliyetler, Ogrenme ortamlarma ydnelik faaliyetleri olma {izere on béliimden olusmaktadir.
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Tablo 6. Amasya Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu Imam Hatip Lisesi Faaliyet Alanlar

Faaliyet Alam

Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, Sinif

gecme, Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak, Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Ogrenci ve 6gretmenler arasinda iletisimi ve paylasimi artirmak

Sosyal faaliyetler
amactyla yemek ve piknik faaliyetleri diizenlemek
Basaril1 6grencileri 6diillendirmek
Sportif faaliyetler Futbol, futsal, masa tenisi, kros, satrang, voleybol ve hentbol vb

spor dallarinda 6grenci yetistirmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kompozisyon, siir, resim vb yarigmalara,, Mesleki yarigmalara

Ogrencilerin katilimini saglamak, Kiiltiirel geziler yapmak

Insan kaynaklari faaliyetleri

(mesleki gelisim faaliyetleri)

Okul personeline yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit

etmek ve planlamak, Proje hazirlama semineri diizenlemek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul biitgesinin gelir, gider ve bagis faaliyetlerini yiirlitmek

Okul Kantin gelirlerini toplamak ve gerekli yerlere harcamak

Ogrencilere yonelik smav analizlerini yapmak

Olcme degerlendirme

faaliyetleri Seviye Belirleme ve hazir bulunusluluk diizeylerini 6lgmek
. Siniflardaki 6grenme arag ve gereclerini yenilemek
Ogrenme ortamlarmna

yonelik faaliyetler

Fiziki ortami 1yilestirmek

Ders disi faaliyetler

Her tiirlii sosyal, sportif,ve kiiltiirel faaliyetleri diizenlemek
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Yararlandirici Uriin/Hizmet matrisi
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Yararlanici (Miisteri) £ 2] = ()
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Ogrenciler \ 0 o |N
Veliler o
L 0 0
Universiteler 0
Medya N
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari ©
Saglik kuruluslari
Diger Kurumlar 0
; . 0 0
Ozel sektor 0

2.6. Paydas Analizi

Katilimeilik ilkesi dogrultusunda Amasya Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu imam Hatip Lisesinin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin goriislerinin alinmasi ve elde edilen goriislerin planlama siirecinde dikkate
alinmasi biiylik 6nem arz etmektedir

Paydas analizi siirecinde Amasya Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu Imam Hatip Lisesinin hizmet envanteri
ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai paydas
listesi olusturulmustur. Paydas analizi¢alismalar1 sonucunda olusturulan stratejik ortaklik tablosu asagida
verilmistir ve “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette okula yonelik memnuniyet durumu, iliskili
olunan ve Oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir. Paydas
anketi 0grencilerimize, 6gretmenlerimize ve velilerimize online ortamda uygulanmistir.
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PAYDASLARIN DAGILIMI VE ONCELIKLENDiRiLMESI

I¢ Paydaslar: Okuldan etkilenen veya okulu etkileyen, okul icindeki kisi, grup veya(varsa) ilgili ve baglh

kuruluslardir.

Dis Paydaslar: Okuldan etkilenen veya okulu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veyakurumlardir.

Tablo 7. Paydaslarin dagilim ve dnceliklendirilmesi

ONCELIK | DIS PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS
1 Bakanlik Egitimi mevzuat ile yonlendirme
2 Valilik Idari konularda isbirligi ve destek
3 i1 Milli Egitim Miidiirliigii | Idari konularda isbirligi ve destek
4 Velilerimiz Okulun vizyon yansimasi
5 Mezunlarimiz Tedarikci
6 Belediye Baskanligi Cevre hizmetlerine destek
7 Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin saglanmasi
8 Saglik kuruluslari Ogrencilerin saghginin korunmasi
9 Yardimsever Kisi ve Maddi yardim ve destekte bulunma
kuruluslar
ONCELIK | iC PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS
1 Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon
2 Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi
3 Ogrenciler Hizmetten yararlanan
4 Rehber dgretmen Ogrenciye Rehberlik
S Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan
6 Memur Mali ve ayni yonetim destegi
7 Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal etkinlik planlama
8 Kantin igletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi
9 Hizmetli Yardimci hizmetler
Paydas Onceliklendirme Matrisi
s |§ |Eg A ~
MEB N Baglh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler \ N Hizmetlerimizde_n 1
yaralandiklari igin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi 1
yapacagimiz kurumlar
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Paydas Siniflandirma Matrisi
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Ogrenci Memnuniyet Anketi (%)

m Kesinlikle Memnunum
® Memnunum

M Kararsizim

B Memnun Dejilim

m Kesinlikle Memnun Degilim

Sekil 1. Ogrencilerin Amasya Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii ile Paydashktan
Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci memnuniyet anketine 240 6grencimiz katilmistir. Yiizde 45,8 okulumuzdan kesinlikle
memnun oldugunu, yiizde 26,3 memnun oldugunu, ylizde 13.3 kararsiz oldugunu, yiizde 7,5
memnun olmadigini, yiizde 7,1 kesinlikle memnun olmadigini belirtmistir.

Okulda kendimi giivende Okul temiz ve hijyeniktir.
hissediyorum.

w Kesinlikle Katihyorum
o Kesinlikle Katiyorum
W Katiyorurm
W Katiyorum
= Kararsizim
W Kararsizim
© Kesinlikle Katilmiyorum
m Kesinlikle Katilmryorum
m Katilmiyorum
| Katiimiyorum

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere
uygun destegi saglar.

w Kesinlikle Katihyorum

u Kesinlikle Katilyorum
w Katihyorum

= Katiyorum
= Kararsizim

u
 Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim

w Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

m Katilmryorum
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Farkh kiiltiirlerden gelen 68rencilerin
bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisiiniiyorum.

o Kesinlikle Katiliyorum
» Kathyorum
W Kararsiaim

Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla gérisebilirim.

® Kesinlikle Katihyorum
w Katilyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Okul miidiriine ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla goriisebilirim.

m Kesinlikle Katilyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katiimiyorum

Okul meslek secimim konusunda
hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulagsmamda yeterli

rehberlik ediyor.

m Kesinlikle Katiliyorum
W Katilyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katimiyorum

W Katilmiyorum

Okul rehberlik servisinden
ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
o Katihyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum

Mesleki gelisimimle ilgili yapilan
etkinlikleri (seminer, okul disi
faaliyetler..) yeterli buluyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Okulumda mesleki egitimimi
destekleyici fiziki donanim ve alt
yapinin yeterli oldugunu
diisiinilyorum.

>

m Kesinlikle Katilyorum
® Katiliyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmryorum

B Katilmiyorum

Staj imkanlarindan en verimli sekilde
faydalanmamiz igin gerekli rehberlik
ve yerlestirmenin dogru yapildigini
diisiiniiyorum.

>

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
m Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

| Katilmiyorum
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Okulumda yer almam igin birgok
firsat var.

M Kesinlikle Katiliyorum
® Katilyorum

W Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmiyorum

| Katilmiyorum

Okul bana yeterli ders digi etkinlik
olanaklari sunuyor.

M Kesinlikle Katihyorum
W Katiliyorum

W Kararsizim

1 Kesinlikle Katiimiyorum

 Katilmiyorum

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde
gelisimime katki saghyor.

M Kesinlikle Katilyorum
u Katiliyorum

W Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmriyorum

| Katilmiyorum

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara
sahipler ve tarafsizlar.

M Kesinlikle Katiliyorum
u Katiliyorum

W Kararsizim

= Kesinlikle Katilmiyorum

| Katilmiyorum

Ogretmenlerim beni daha iyi
performans gostermem igin tesvik
ediyor.

m Kesinlikle Katiiyorum
W Katiyorum

m Kararsizim

= Kesinlikle Katilmiyorum

W Katilmiyorum

Ogretmenlerim derslerin islenisinde
farkh ve ilgi ¢ekici yontemlerle
kullanir.

m Kesinlikle Katiiyorum
m Katiyarum

W Kararsimim

= Kesinlikle Katilmyorum

W Katilmiyorum

Okul kantininde yeterli ve saghikl
yiyecekler var.

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

DYK’leri yeterli buluyorum.

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmiyorum

u Katilmiyorum
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Sinav ve ddevlerin beni Okulda diizenlenen sanatsal ve
degerlendirmek igin adil ve yeterli kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
oldugunu diisiiniiyorum.

H Kesinlikle Katihyorum
m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiiyorum
m Katihyorum
W Kararsizim
W Kararsizim
Kesinlikle Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
u Katilmryorum
| Katiimryorum

Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate
alinr.

M Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

| Katilmiyorum

Ogretmen Memnuniyet Anketi (%)

2,6 0,0

m Kesinlikle Memnunum
B Memnunum

M Kararsizim

B Memnun Degilim

m Kesinlikle Memnun Dejilim

Sekil 2. Ogretmenlerin Amasya Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii ile
Paydasliktan Memnuniyet Diizeyi

Ogretmen memnuniyet anketine 38 6gretmen%;iz katilmistir. Yiizde 60,5 okulumuzdan kesinlikle



memnun oldugunu, ylizde 23,7 memnun oldugunu, yiizde 13.2 kararsiz oldugunu, ylizde 2,6 memnun

olmadigini, belirtmistir
PAYDAS ANKETi OGRETMEN

Okulun misyonu ve vizyonunu tam Okulda egitim ve yonetim kalitesi
olarak anliyorum. surekli olarak geligiyor.
m Kesinlikle Katihyorum
W Katilyorum
W Kararsizim

= Kesinlikle Katlmiyorum

m Katilmyorum

W Kesinlikle Katilyorum
m Katilyorum

= Kararsizim

I Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir. Okul, 6grencilerin ve personelin

I giivenligini saglamak igin uygun

givenlik dnlemleri alir.

W Kesinlikle Katilyorum

w Katilyorum m Kesinlikle Katilnyorum

= Kararsizim = Katihyorum

= Kesinlikle Katilmyorum W Kararsiim

| Katiimiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmryorum

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere Okulumuz mesleki yeterliligimi
uygun destegi saglar. gelistirmek igin egitim firsatlan
sunuyor.
m Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum W Kesinlikle Katihyorum
W Kararsizim ¥ Katilyorum
1 Kesinlikle Katilmiyorum 1 Kararsizim
u Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyarum
m Katilmiyorum
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin Okulumuz, 6grencilerin 6grenme
bir sekilde yonlendirir. ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

u Kesinlikle Katilyorum
W Katilyorum

W Kararsizim

“ Kesinlikle Katilmiyorum

| Katilmiyarum

m Kesinlikle Katihyorum
= Katiliyorum

W Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmryorum
| Katilmiyorum
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Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag
duydugum kaynaklara erisimim var.

H Kesinlikle Katiliyorum
® Katilyorum

W Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmiyorum

 Katilmiyorum

Bana sunulan kaynaklari kullanmak
icin gerekli egitime sahibim.

M Kesinlikle Katihyorum
= Katiliyorum

W Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmiyorum

 Katilmryorum

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan
ogrencileri desteklemek icin etkin bir

politikasi vardir.

m Kesinlikle Katihyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

= Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Okulumuz miifredat uygulamasini
etkin bir sekilde izler.

M Kesinlikle Katilyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmiyorum

W Katilmiyorum

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir.

W Kesinlikle Katilyorum
w Katiliyorum

W Kararsizim

 Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilrmiyarum

Diger 6gretmenlerle i birligi

yaparim.

W Kesinlikle Katilyorum
w Katiiyorum

B Kararsizim

= Kesinlikle Katimiyorum

B Katilmiyorum

Okul personeli arasinda dostane bir
iligki strddirtiliir.

 Kesinlikle Katiyorum
= Katihyorum

W Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmryorum

B Katilmiyorum

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

M Kesinlikle Katihyorum
m Katilyorum

= Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmiyorum

W Katilmiyorum
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Okulumuza aidiyet hissediyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
m Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

| Katilmiyorum

Veli Memnuniyet Anketi (%)

H Kesinlikle Memnunum
B Memnunum

I Kararsizim

® Memnun Degilim

m Kesinlikle Memnun Degilim

Sekil 3. Velilerin Amasya Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii ile Paydashktan
Memnuniyet Duzeyi

Veli memnuniyet anketine 140 velimiz katilmistir. Yiizde 54,9 okulumuzdan kesinlikle memnun
oldugunu, yiizde 22,5 memnun oldugunu, yiizde 8,5 kararsiz oldugunu, yiizde 7,7 memnun
olmadiginy, yiizde 6,3 kesinlikle memnun olmadigini belirtmistir.
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anhiyorum.

B Kesinlikle Katiyorum
= Katilyorum

W Kararsizim

 Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

H Kesinlikle Katilyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi
surekli olarak geligiyor.

M Kesinlikle Katihyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmiyorum
 Katilmiyorum

Okul, 68rencilerin ve personelin
gilivenligini saglamak igin uygun
givenlik 6nlemleri alir.

= Kesinlikle Katilyorum
= Katiyorum

= Kararsizim

= Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere
uygun destegi saglar.

M Kesinlikle Katiliyorum
W Katihyorum

W Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmiyorum

B Katiimiyorum

Okul, gocugumun okumaya olan
ilgisini geligtirmesine yardimci
olabilir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

= Kesinlikle Katilmiyorum
u Katilmryorum

Okul gocugumun 6grenme ilgisini
gliclendiriyor.

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Okul cocugumun ahlaki gelisimini
tesvik edebilir.

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmiyorum
u Katilmryorum
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Okulda kullanilan degerlendirme
yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

| Katilmiyorum

Okul, ¢ocugumun 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

u Katilmiyorum

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik
ve 0grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.

m Kesinlikle Katilyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Ogretmenlerin benimle iletisim
kurma yontemlerinden memnunum.

M Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

H Katilmiyorum

Herhangi bir problem durumunda
miidiir endiselerime cevap veriyor.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun
egitim faaliyetleri diizenlenir.

B Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Okul, gocuklarin geligimini
desteklemek icin velilerle iyi bir iligki
kurar.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

| Katilmiyorum

P

Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.

u Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum
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Okulun veli etkinliklerine aktif olarak
katihirim.

H Kesinlikle Katiliyorum
® Katilyorum

W Kararsizim

1 Kesinlikle Katiimiyorum

m Katilmiyorum

Bir veli olarak okula aidiyet
hissediyorum.

u Kesinlikle Katiliyorum
M Katilyorum

W Kararsizim

" Kesinlikle Katiimiyorum

= Katilmiyorum

Cocugumun ev édevlerini
tamamlamasini saglarim.

W Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

= Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

W Kararsizim

= Kesinlikle Katilmiyorum

| Katilmiyorum

Cocugumun her giin okula gitmesini
saglarim.

W Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

B Kararsizim

7 Kesinlikle Katilmiyorum

| Katilmiyorum

Cocugumun egitiminde aktif bir

m Kesinlikle Katilyorum
= Katiliyorum

W Kararsizim

= Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum
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2.7. Okul i¢i Analiz
Tablo 8. Ogrenci Sayilari

KAYNASTIRMA YABANCIUYRUKLU
9-A 8 -
9-B 21 - 3
9-C 20 1 2
10-A 19 -
10-B 24 - 1
10-C 20 -
11-A 13 -
11-B 20 - 1
11-C 28 2
12-A 11 -
12-B 10 -
12-C 28 -
12-D 18 2
12-E 16 -

Tablo 9. Akademik Basar1 Verileri

TAKDIR TESEKKUR ZAYIFI 1 VEYA DAHA
OLMAYAN FAZLA ZAYIFI
OLAN
9-A 2 5 0 2
9-B 0 3 0 16
9-C 2 5 0 13
10-A 2 2 0 15
10-B 3 2 0 19
10-C 1 0 0 18
11-A 4 7 0 2
11-B 7 4 1 8
11-C 0 6 0 19
12-A 7 1 0 3
12-B 9 0 0 1
12-C 6 8 0 12
12-D 3 4 1 9
12-E 4 4 0 9

Tablo 10. Sosyal Kiiltiirel Bilimsel ve Sportif Basar1 Verileri

Siir yarismasi Kompozisyon Kitap Okuma Sportif basari TOPLAM

yari§masi Yarlsma51 Sayisi
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Tablo 11. Lisansh Ogrenci Sayilari

Futbol Futsal =~ Muay Thai Giires  Taekwon TOPLAM

18 20 1 1 1 41

Tablo 12. Devam Devamsizlik Verileri

HLGHLER GUN GUN GUN GUN GUN GUN

28 62 70 50 16 24

Tablo 14. insan Kaynaklar1 Verileri (Yonetici ve Ogretmen)

2023 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

SIRA  Gorevi E K T YlLisans Uzman BasOgr

NO

1 MUDUR 1 0 1 1

2 MUDUR BASYARDIMCISI 1 0 1 1

3 MUDUR YARDIMCISI 3 0 3 2 3

4 TURK DILI VE EDEBIYATI 2 3 5 3 5

5 TARIH 2 1 3 2 2 1

6 MATEMATIK 2 2 4 4 3

7 INGILiZCE 2 0 2 - 1

8 FiZIK 1 0o 1 - 1

9 COGRAFYA 1 ] 2

10 BEDEN EGITiMi 2 0 2 - 2

11 BIYOLOIJi o 1 1 - 1

12 KiMYA o 1 1 - 1

13 FELSEFE o 1 1 - 1

14 REHBER OGRETMEN 1 0 1 - 1

15 ARAPCA 1 0 1 -

16 [HL MESLEK DERSLERI 5 3 8 4

TOPLAM 24 1 3 17 25 5
3 7

Tablo 15. Insan Kaynaklar1 Verileri (Memur-Hizmetli ve Isci)

SIRANO Gorevi E

MEMUR

HIZMETLI

o

GOREVLENDIRME CALISAN PERSONEL

UCRETLI OGRETMEN

GECICI PERSONEL

Ul W

DiGER PERSONEL

ik |klololw olx
RN R olwlr| |4

Rk OO0 Wi -
N

TOPLAM
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Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitime Katilma Oranlar

OGRETMENLERIN ALDIGI HIZMET iCi EGITIM SAYISI OGRETMEN SAYISI KATILIM
ORANI

1-10 arasi - -

11-20 arasi1 7 %21

21-30 arasi 6 %19

31-50 aras1 19 %60

Tablo 17. Ogrenme Ortam Verileri

Okul Ana Bina Siniflar (22 Sinifi)

Pansiyon Binasi FKB (1 adet)

Kapali Spor Salonu BT sinifi (1 Adet)

Kantin ve Veli Gériisme Salonu Konferans salonu (1ladet)
Kiitiiphaneler(2 adet)
Mesleki Tatbikat Odas1 (1ladet)
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Tablo 18. Okulun Sahip Oldugu Toplam Norm Kadro Sayisi

1 MUDUR 1 1 0
2 MUDUR BAS 1 1 0
YARDIMCISI
3 MUDUR YARDIMCISI 3 3 0
4 TURK DILI VE 4 5 0 1
EDEBIYATI
5 TARIH 2 3 0 1
6 MATEMATIK 3 4 0 1
7 INGILIZCE 2 2 0
8 FiZiK 1 1 0
9 COGRAFYA 2 2 0
10 BEDEN EGITIMI 1 2 0 1
11 BIYOLOJI 1 1 0
12 KIMYA 1 1 0
13 FELSEFE 1 1 0
14 REHBER OGRETMEN 1 1 0
15 ARAPCA 1 1 0
16 [HL MESLEK DERSLERI 7 8 0 1
TOPLAM 32 37 0 5
Tablo 19. Cahisanlarin Gorev Dagilimi
[ Cabsanmn Unvam —— —  Gorevlen
Okul /Kurum Miidiirii idari ve yonetim isleri
Miidiir Bas Yardimcisi Idari ve yonetim isleri
Miidiir Yardimcisi Ogrenci isleri
Ogretmenler Egitim Ogretim Hizmetleri
Biiro Memuru Resmi yazismalar ve biiro isleri
Yardimci Hizmetler Personeli Okul ve pansiyon temizligi
Sofor Ulasim hizmetleri
Hemsire Saghk hizmetlerini takip etmek

Tablo 20. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibartyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 20
5-6 Y1l 3 60
7-10 Yil 1 20
10 ve Uzeri 0 0
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Tablo 21. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

TOPLAM

Y1l Igerisinde Okuldan Ayrilan

Y onetici Sayist

Y1l Igerisinde Okulda Géreve
Baslayan YOnetici Sayisi

Tablo 22. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Ad Soyadi Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
2;1(slirlnettm ey Web Tasarimi ve Grafik-Animasyon Kursu 04/04/2007 2007050046
2;1(slirlnettm ey Photo Shop Program Kullanimi Kursu. 10/03/2007 2007050048
Hiisamettin Miidiir Fatih Projesi Yonetici Egitimleri Teknoloji ve Liderlik 30/09/2012 2012050255
Aydin Forumu Kursu
Hiisamettin Miidiir Bilgisayar Destekli Egitim Materyali Hazirlama ve 06/06/2011 2011050249
Aydin Kullanma Kursu
Hiisamettin Miidiir Ogretmen Programu Liderlik Forumu Kursu (MEB- 06/07/2011 2011050256
Aydin Intel)
2;;?{‘1“9“‘“ ety Belletmenlik Egitimi Farkindalik Kursu 23/10/2014 | 2014050119
Hiisamettin Miidiir T
Aydin Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu [.LKademe 25/03/2015 2015050119
Hiisamettin Miidiir Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu II. 06/04/2015 2015050121
Aydin Kademe
Hiisamettin Midiir Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu III. 05/05/2015 2015050123
Aydin Kademe
Hiisamettin Miidiir ¢ eanlix . U
Ay Calisanlarin Temel Is Saghig: ve Glivenligi Egitimi 20/05/2015 2015050163
Hiisamettin Midiir 2.01.01.07.038 - Kuran-1 Kerim Tilaveti ve Tashih-i 19/12/2016 2016050285
Aydin Huruf Kursu [
Hiisamettin Midiir 2.01.01.07.039 - Kur?an-1 Kerim Tilaveti Ve Tashih-i 27/02/2017 2017050113
Aydin Huruf Kursu II
Hiisamettin Midiir 4."01.0'1.(.)2.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 05/06/2017 2017990132
Aydin Yonetimi Kursu
Hiisamettin Midiir 210.1..0?.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin 22/10/2018 2018050252
Aydin Egitimi Kursu
Hiisamettin Midiir 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 27/05/2019 2019000202
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Aydin

Hiisamettin

Miidiir

Byl 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 22/02/2021 2021050011

Hiisamettin Miudiir 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel is Saghg1 ve

Aydin Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) Lyl AVAUSUEN

X}‘j;f‘;“ettm Sl Aktif Ogrenme ve Metodoloji Semineri 04/06/2007 | 2007050108

2}‘,‘3‘;"?"“‘“ Lt Kisisel Gelisim Semineri 23/01/2008 | 2008050161

X;‘Z?ﬁ’ettm RluCE Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri | 27/04/2009 | 2009050178

E;jgf‘f’em“ ey Okul Saglig1 Semineri 27/04/2009 | 2009050200

E;jgf‘f’em“ ey Egitim Yénetimi Semineri 12/04/2010 | 2010000115

Hiisamettin Miidiir TR -

- Okul Yoneticiligine Uyum ve Okul Mevzuati Semineri 28/01/2015 2015050125

Hiisamettin Miidiir Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman

Aydin Ogretmen/Egitim Kurumu Yéneticisi Egitimi 28/03/2016 2016050152
Semineri

X;‘;i’:ettm RluCE Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 16/05/2016 | 2016050182

XEST?ettm Midiir Performans Degerlendirme Semineri 25/05/2016 2016050230

XEST?ettm Midiir AB Uluslararasi Proje Hazirlama Semineri 20/02/2017 2017050101

Hiisamettin Mudiir TUB.ITAI_( Projesi Hazirlama Yontem ve Teknikleri 19/10/2023 2023050150

Aydin Semineri

Hiisamettin Miidiir Ozel.Yett_anekhler Destek Egitim Odas1 Farkindalik 13/10/2016 2016050267

Aydin Semineri

E;s‘;inettm LA KBS Tasinir1 Kayit Yonetim Sistemi Semineri 10/07/2017 2017050164

E;ﬁf‘énem“ il Egitim Kurullari ve Ziimreleri Semineri 04/12/2019 | 2019050326

E;ﬁf‘énem“ il Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 24/10/2022 | 2022050199

Hiisamettin Midiir 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris

Aydin Modiilii Kullanimi Semineri ey 2022000712

E;*jf‘;“ett‘“ Sy 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 25/06/2022 2022001015

Hiisamettin Midiir 3.03:01.(_)2.003 - Basogretmenlik Egitim Programi 18/07/2022 2022001050

Aydin Semineri

Hiisamettin Midiir 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi 16/05/2022 2022050130
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Aydin

Semineri 1

Hiisamettin

Miidiir

4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi

o Semineri 2 20/06/2022 2022050162
Hiisamettin Midir 4.01:03.(?3.032 - Yonetici Gelistirme Programi 04/07 /2022 2022050171
Aydin Semineri 3
Hiisamettin Midir 4.01:03.(?3.033 - Yonetici Gelistirme Programi 25/07/2022 2022050178
Aydin Semineri 4
2}‘,‘3‘;"?"“‘“ Lt 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 19/04/2023 | 2023002452
Hiisamettin Miidiir 2.01:03.91.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 24/06/2023 2023003856
Aydin Semineri
Hiisamettin Midiir 2..01..03.0.1.185 - MFB Bmm Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Aydin Bilgilendirme Semineri
Nuri ince Miidiir Egitim Yénetimi Kursu Gazi Universitesi Egitim
Bas Yard. Fakiiltesi ANKARA 01/02/1999 1999000381
Nuri Ince Miidiir o 2
Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu 01/12/2003 2003050077
Bas Yard.
Nuri ince Miidiir . . -
Kiitiiphanecilik Formatorlik Kursu 18/08/2008 2008000587
Bas Yard.
Nuri ince Miidiir o
Bas Yard. Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu [.Kademe 25/03/2015 2015050119
Nuri Ince Miudiir Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu II. 06/04/2015 2015050121
Bas Yard. Kademe
Nuri Ince Mudiir Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu III. 05/05/2015 2015050123
Bas Yard. Kademe
Nuri Ince Miidiir o o o
Bas Yard Bilisim Teknolojileri Formatdr Ogretmen Kursu 04/01/2010 2010050197
Nuri ince Miidiir & iy ol
Bas Yard. Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Glivenligi Egitimi 25/05/2015 2015050166
Nuri Ince Midiir 2.91..0%.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin 05/11/2018 2018050265
Bas Yard. Egitimi Kursu
Nuri Ince Miidiir : N
4.02.02.01.001 - IIk Yardim Egitimi Kursu 21/09/2021 2021050037
Bas Yard.
Nuri ince Midiir 1.01.01.03.013 - Hesap Tablosu Programi (Office
Bas Yard. Excel) Egitimi Kursu 1 Uy AU
Nuri ince Miidiir 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is Saghig ve
Bas Yard. Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 27/04/2022 AU G
Ruilaes iililiie inceleme Sorusturma Semineri 19/03/2008 2008050189
Bas Yard.
Nuri Ince Miidiir . R e o
Bas Yard. Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri 01/04/2009 2009050174
Nuri Ince g{gd;; q ilk Yardim ilk Miidahale Semineri 12/01/2010 | 2010050013
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Nuri Ince Midiir Ogre.tme.nevlerlnde Mevzuat ve Isletme Yonetimi 09/05/2011 2011000271
Bas Yard. Semineri
Nuri Ince TS isletme Yénetimi Semineri 07/05/2012 | 2012000099
Bas Yard.
Nuri Ince Miidir T . e -
Bas Yard. Yonetici Egitimleri-1 (Uzaktan Egitim Seminerti) 04/06/2012 2012050191
AL L Utite isletme Yonetimi Semineri 15/04/2013 | 2013990059
Bas Yard.
AL L Utite Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 18/05/2016 | 2016050184
Bas Yard.
Nuri ince Miidiir T o
Bas Yard. Okul Yoneticiligine Uyum ve Okul Mevzuat1 Semineri 28/01/2015 2015050125
Nuri ince Midiir Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Damisman
Bas Yard. Ogretmen/Egitim Kurumu Yéneticisi Egitimi 28/03/2016 2016050152
Semineri
Nuri Ince Miidiir o i -
Performans Degerlendirme Semineri 25/05/2016 2016050230
Bas Yard.
Nuri ince Miidiir e : o
Bas Yard KBS Tasinir1 Kayit Yonetim Sistemi Semineri 10/07/2017 2017050164
Rlailues iifoallte Inceleme ve Sorusturma Semineri 04/10/2017 2017050190
Bas Yard.
Nuri Ince LS Mali Mevzuat Semineri Programi 1 18/04/2017 | 2017990075
Bas Yard.
Nuri Ince Midiir Mali Mevzuat Semineri Programi 4 25/09/2017 2017990156
Bas Yard.
Nuri Ince Midiir Mali Mevzuat Semineri 09/04/2018 | 2018990094
Bas Yard.
Rlailues iifoallte Mali Mevzuat Semineri 25/06/2018 2018990150
Bas Yard.
Nuri Ince Midiir TUB.ITAI_( Projesi Hazirlama Yontem ve Teknikleri 19/10/2023 2023050150
Bas Yard. Semineri
Nuri Ince Miidiir Ozel.Yett_eneklller Destek Egitim Odas1 Farkindalik 13/10/2016 2016050267
Bas Yard. Semineri
Nuri Ince Midiir Okul./Ku.rum Gida Isletmesi Denetimi Egitimi 21/11/2022 2022050223
Bas Yard. Semineri
Nuri ince Miidiir Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Bas Yard. Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 22/02/2020 2020050190
Sorumlusu Semineri
Nuri Ince Midiir 2.0}.01.04:016 - Tas_lak l_)ers Kitabi Inceleme ve 31/01/2022 2022000455
Bas Yard. Degerlendirme Semineri
Nuri Ince Miidiir - _ L
2.01.01.09.057 - Ihmal ve Istismar Semineri 19/03/2022 2022000611
Bas Yard.
Nuri Ince Miidiir . . L
Bas Yard. 2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri 26/03/2022 2022000689
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Nuri Ince

Midur

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve

Bas Yard. internet Okuryazarhig1) Semineri Llgieces AV

Nuri Ince g[ausd;l;r q 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri | 25/06/2022 | 2022001016

Rt IS Egitimde Drama Kursu 08/01/2007 | 2007050001
Yardimcisi

Hamit Calaci Midir Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu 12/02/2007 | 2007050010
Yardimcisi

Lo LTS Egitimde Degisim Yonetimi-Uzaktan Egitim Kursu 26/03/2012 | 2012050183
Yardimcisi

Hamit Cakici Midiir Fatih Projesi Yonetici Egitimleri Teknoloji ve Liderlik 10/11/2012 2012050259
Yardimcisi Forumu Kursu

Hamit Cakici Miidiir esix , e
Yardimaisi Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi 27/05/2015 2015050168

Hamit Cakici Midiir 2.}).1..0%.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin 05/11/2018 2018050264
Yardimcisi Egitimi Kursu

Hamit Cakici Midiir 2.01.01.05.(327V-.O.grletmenllk Uygulamasi 18/03/2019 2019050163
Yardimcisi Danismanlig Egitimi Kursu

Hamit Cakia Midr 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 08/02/2021 | 2021050006
Yardimcisi

Hamit Cakici Miidiir 2.02..08.15.007 - Arduino Uygulamalari (Temel 17/01/2022 2022050008
Yardimcisi Seviye) Kursu

Hamit Cakici Miudiir 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is Saghg ve
Yardimcisi Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 08/04/2022 2022050087

Hamit Cakici Mudiir Cat1§ma,$tres Yonetimi,Etkili takim Calismasi 21/05/2007 2007050100
Yardimecisi Semineri

Hamit Gakic Miidiir Orta Ogretim Sinif Ge¢me ve Smav Yonetmeligi(ILERI
Yardmas: | BIR TARIHE ERTELENDI) 19/02/2008 2008050018

el iililite ilk Yardim ve ilk Miidahale Kursu 30/04/2008 2008050127
Yardimcisi

Hamit Cakia Midr Kisisel Gelisim Semineri 23/01/2008 2008050161
Yardimcisi

TR0 Ll ls Okul Saglig1 Semineri 26/06/2008 | 2008050276
Yardimcisi

Hamit Cakici Midiir PrOJEi E—Iaz%rlama ve Sinif Gg(;mc.e Yonetmeligi ve 15/12/2008 2008050313
Yardimcisi Orta6gretim Mevzuat Semineri

i oe LTS Egitim Yonetimi Semineri 20/05/2013 | 2013990091
Yardimcisi

Hamit Calact Midir Pansiyon Yénetimi Semineri 05/05/2014 | 2014990055
Yardimcisi

ET L AT Okul Yoneticiligine Uyum ve Okul Mevzuati Semineri 28/01/2015 2015050125
Yardimcisi

Hamit Cakici Midiir Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 23/05/2016 2016050186
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Yardimcisi

Hamit Cakici

Miidiir

Ortadgretimde Ogrencilerden Beklenen Davranislar,

Yardimaist | Odiil ve Disipline Iligkin Hiikiimler Semineri A PAED 2016990299
Hamit Galaci Midir KBS Tasinir1 Kayit Yonetim Sistemi Semineri 10/07/2017 2017050164
Yardimcisi
stz Calien it Egitim Yénetimi Semineri 16/04/2018 2018990065
Yardimcisi
Hamit Cakici Miudiir TUB.ITAI.( Projesi Hazirlama Yontem ve Teknikleri 19/10/2023 2023050150
Yardimecisi Semineri
Hamit Cakici Miidiir Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Yardimcist | Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 16/02/2020 2020050188
Sorumlusu Semineri
Hamit Cakici Midiir 1.01.01.08.016 - Dljltfll Okuryaza}rllk ( Bilgi ve 16/04/2022 2022000755
Yardimcist | Internet Okuryazarligi) Semineri
Hamit Calaci Mudar 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri | 25/06/2022 | 2022001016
Yardimcisi
Hamit Cakici Midiir 3.03.01.02.002. - U.zman Ogretmenlik Egitim 18/07/2022 2022001047
Yardimcisi Programi Semineri
Hamit Cakici Midiir 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023
o . o 2023007736
Yardimcist | Bilgilendirme Semineri
Omer Soylu Midiir 2.}).1..01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin 19/11/2018 2018050278
Yardimcist | Egitimi Kursu
Omer Soylu Miudiir 4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici
Yardimcisi Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 06/10/2020 2020000485
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Omer Soylu Mudur 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 18/02/2021 | 2021050010
Yardimcisi
Omer Soylu Midir Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 12/03/2014 | 2014120084
Yardimcisi
Omer Soylu Midir Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 08/04/2016 2016050156
Yardimcisi
Omer Soylu Miidiir Ozel.Yetfenekhler Destek Egitim Odas1 Farkindalik 13/10/2016 2016050267
Yardimcisi Semineri
Omer Soylu Midiir TUB.ITAII( Projesi Hazirlama Yontem ve Teknikleri 19/10/2023 2023050150
Yardimcisi Semineri
Omer Soylu Midiir 3.03.01.02.002. - U.zman Ogretmenlik Egitim 18/07/2022 2022001047
Yardimcisi Programi Semineri
Omer Soylu Miidiir . o
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19/04/2023 2023002449
Yardimcisi
Omer Soylu Midiir 1.02:03.(_)2.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi 06/06/2023 2023050108
Yardimcisi Semineri
Harun Aydin Midr Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu ZILE 10/11/2003 | 2003600051
Yardimcisi

39




Harun Aydin Miudiir oo .
Yardimeisi Bilgisayar Kullanim Kursu/ZILE 05/11/2007 2007600150
Harun Aydin Midr Belletmenlik Egitimi Farkindalik Kursu 23/10/2014 | 2014050119
Yardimcisi
Harun Aydin Miidiir e , e
Yardimais: Calisanlarin Temel [s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 29/05/2015 2015050170
Harun Aydin Miudiir 2.}).1..01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin 12/11/2018 2018050276
Yardimcisi Egitimi Kursu
Harun Aydin Miudiir 4.}).2..02..01.019 - Is Saglig1 ve s Glivenligi Ilk Yardimci 05/12/2017 2017050231
Yardimcisi Egitimi Kursu
Harun Aydin Midiir 4."01.0.1.(.)2.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 05/06/2017 2017990132
Yardimcisi Yonetimi Kursu
Harun Aydin Midiir 2.01.01.05.(227V-'O'grletmenllk Uygulamasi 11/12/2018 2018050300
Yardimcisi Danismanligi Egitimi Kursu
Harun Aydin Mudir 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 24/06/2019 | 2019000204
Yardimcisi
Harun Aydin Midiir 2.01.01.02.032 - Kapsayici Egitim Baglaminda Okul
Yardimcist | Yoneticilerinin Mesleki Becerilerinin Gelisimi Egitimi 13/07/2019 2019000261
Kursu
Harun Aydin Midiir 4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici
Yardimcist | Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 06/10/2020 2020000485
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Harun Aydin Midiir 4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit Stirticiileri Uygulama 19/08/2021 2021050035
Yardimcisi Sinavi Sorumlusu Kursu
Harun Aydin Miudiir 4.02..02.01.024 - [Ik Yardim Egitimi Sertifika 24/09/2021 2021050043
Yardimcist | Yenileme Kursu
Harun Aydin Miudiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve
Yardimcisi Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 08/04/2022 2022050087
Harun Aydin Midiir 2.02.08.15.007 - Arduino Uygulamalari (Temel 17/01/2022 2022050008
Yardimcisi Seviye) Kursu
Harun Aydin Midir Okul Saghg (ilkyardim ve ilk Miidahale) Semineri 18/01/2010 2010520016
Yardimcisi
Harun Aydin Midir Okul Saghg 11.Kademe Semineri 21/01/2010 2010520018
Yardimcisi
Harun Aydin Midiir TUB.ITAII( Projesi Hazirlama Yontem ve Teknikleri 19/10/2023 2023050150
Yardimcisi Semineri
Harun Aydin Midiir Pansiyon Yonetimi Semineri 18/07/2016 | 2016990143
Yardimcisi
Harun Aydin Midiir Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Yardimcisi Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 29/02/2020 2020050193
Sorumlusu Semineri
Harun Aydin Midiir 3.03.01.02.002_ - U_zman Ogretmenlik Egitim 18/07/2022 2022001047
Yardimcisi Programi Semineri
Harun Aydin Midiir .2.01.01.04.02? - T.aslak Ders Kitabi ve Egitim Araci 10/10/2022 2022001237
Yardimcist | Inceleme Semineri
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Tablo 23. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 1 0 1
4-6 Y1l 1 0 1
7-10 Y1l 4 4 8
11-15 Y1l 4 5 9
16-20 Y1l 0 2 2
20 ve tizeri 3 13 16
Tablo 24. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani
Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 6 0 2 2

Tablo 25. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

1 Memur 3 1 Lise 2-20 4
yi1l arasi
2 Hizmetli 4 0 Lise 10-30 4
Yil
arasl
3 Isci 5 2 Lise |2-10y1l 7
arasi
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Tablo 26. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Idari ve yonetim isleri
Miidiirii

Miidiir Bas Idari ve yonetim isleri
Yardimcisi

Miidiir Yardimecisi Ogrenci isleri

Ogretmenler Egitim Ogretim faaliyetleri

Yénetim fsleri ve Resmi yazismalari ve biiro isleri

Biiro Memuru

Sofor Ulasim hizmetleri

Yardimer Hizmetler Okul ve pansiyon temizligi
Personeli

Hemsire Saghk hizmetlerini takip etmek

Tablo 27. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim1 ve Performans

= Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri

2 = = Hizmeti ile Tlgili Diizenlenen
> < U ey
= g g Alan Egitim/Paylasim

= g ) Toplantisi vb.
g a) = Faaliyet Sayisi
z |z | %

S |2 | £ | B 5 y

£ S L = 2 =

23 — n —_ O 8 =<
= £ = 7 ~ Z - S >
> 3 =4 8 > | 3 _| 5 o 35
£ 15 |8 |% |28 |E|§ |2 3
S v 5| 3| 2 = £ S| E = 5
= 5 > ? = g Eo é ;?: )a )% %
& O&G | £Eaa | O O | O > | O O >
1 1 0 1 245 32 155 8 18 5
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 29. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Masatistii PC 16 30 30 -
Labtop 3 3 3 5
Fotokopi Makinesi 4 4 5 1
Etkilesimli tahta sayisi 25 25 25 -
'Yazic 8 8 9 1
Dokiiman Kamera 1 1 1
Projeksiyon 2 2 2 2
Ses Sistemi 2 2 2 1
Televizyon 8 8 8 3
Kamera/Fotograf Makinesi 2 2 2 1
Okul Kamera Sistemi 2 2 2
Alarm Sistemi 1 1 1 1
Yemekhane Parmak izi Sistemi 1 1 1
Pansiyon elektronik yoklama sistemi - - - 1

Okulumuzda 5 labtop,1 fotokopi makinesi,1 yazic1,2 projeksiyon cihazi,1 ses sistemi,3

televizyon,lkamera,1 alarm sistesi ihtiyacimiz bulunmaktadir

Yemekhane Parmak Sistemi halihazirda elektronik ortamda yapilmakta ve kullanilmaktadir.

Gelecekte pansiyon yoklamalarinin elektronik ortamda alinmasi hedeflenmektedir.

Tablo 30. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

Kiitliphane

Rehberlik Servisi

+ |+ [+ |+

Resim Odasi

Miizik Odast

Cok Amagli Salon

+

Spor Salonu

Hemsire Odasi

Destek Egitim Odasi

Mesleki Tatbikat Kuliip Odasi

Fen Laboratuvar

Bilgi Teknoloji Sinifi

Spor Odast

Kantin

Giuvenlik Kuliibesi

Pansiyon Binasi

+ [+ [+ [+ [+ [+ [+ [+ [+

— === === === ]—=|] o|=|o]|—~=|—
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 31. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 2.956.000,00 |4.730.000,00 | 7.568.000,00 | 1.210.800,00 | 19.374.000,00

Okul Aile 20.000,00 30.000,00 45.000,00 60.000,00 80.000,00

Birligi

Ozel Idare

Kira Gelirleri 7.000,00 12.000,00 19.000,00 29.000,00 46.000,00

Doner Sermaye

Di1s Kaynak

/Projeler

Diger

TOPLAM 2.983.000,00 |4.772.000,00 | 7.632.000,00 | 1.299.800,00 | 19.500.000,00

Tablo 32. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel -

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 33. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 13.286,71 26.588,60 41.185,20

Kiiclik Onarim 416.471,81

Bilgisayar Harcamalari - 94.999,91 -

Biiro Makinalar1 Harcamalari 8 Y 24.499,14 §" 366.00,00

Telefon w 539,00 < 520,00 < 2.787,75

Sosyal Faaliyetler = [1.563,50 e [14.993,20 2

Kirtasiye 1.249,80 7.624,30 —  [23.268,84

GENEL 296.812,02 686.899,30 1.218.988,93
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 34. Ogrenci Durumu Tablosu

GENEL ORT SINIF MEVCUDUEN  MEVCUDUEN  KAYNASTIR
MEVCUT  MEVCUDU AZ OLAN SINIF  FAZLA OLAN MA
SINIF SAYISI
2021 320 19 10 28 10
2022 290 18 10 28 9
2023 265 17 10 29 10

Tablo 35. Ogrenci Kurslar1 Tablosu

Kurs agilan dersler Katilan Gorev alan Kursun akademik

ogrenci Ogretmenlerin basariya olan
sayis1 sayisi katkis1
2021 Tde, Tarih, Matematik, 13 Olciilememistir
Felsefe, Arapga,
Ingilizce, Cografya,
Fizik, Kimya
2022 Tde, Tarih, Matematik, 113 14 Olciilememistir
Felsefe, Arapga,
Ingilizce, Cografya,
Fizik, Kimya
2023 Tde, Tarih, Matematik, 82 10 Olciilememistir
Felsefe, Arapga,
Ingilizce, Cografya

Tablo 36. Okulun Akademik basari tablosu

Ulusal diizeyde yapilan Sinifin1 dogrudan Sinif tekrar1 yapan 6grenci
sinavlarda basari gegen Ggrenci sayisi sayisi/orani
saglayan 6grenci sayis1
ve orani
Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
2021 42 47 309 96 11 4
2022 38 49 281 97 9 3
2023 33 55 255 96 10 4
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Tablo 37. Okulda Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

FAALIYET 2021 2022 2023
Gorev Gorev Gorev Gorev Gorev Gorev | Gorev Gorev Gorev
alan alan alan alan alan alan alan alan alan
Ogretmen | 0grenci | Veli Ogretmen | 6grenci | Veli Ogretmen | Ogrenci | Veli

Mesleki 5 89 5 6 73 7 8 65 8

Alan

Etkinlikleri

Mesleki 3 85 7 4 62 9 7 43 10

Alanlara

Yonelik

Tanitim

Gezileri

Toplumsal 7 94 6 6 79 9 8 65 11

Uygulamala

r Ritieller

ve Solenler

Tablo 38. Spor Kuliibii Faaliyetleri Tablosu

FAALIYET 2021 2022 2023
Takim Lisansli | Kazanilan | Takim | Lisans | Kazanilan | Takim | Lisans | Kazanilan
sayist Ogrenci | basari sayist | I basari sayist | Ir basari
ogrenc ogrenc
i i
Futbol 1 18 - 1 18 - 1 18 -
Futsal 1 10 - 1 10 - 2 20 B takim
il
birinciligi
Masa Tenisi - - - - - - - - -
Satrang 1 8 - 1 6 - 1 8 -
Giires 1 2 Il 1 2 Il 1 1 Il
Birinciligi birinciligi birinciligi
Taekwondo 1 1 il 1 1 il 1 1 il
Birinciligi Birinciligi Birinciligi
Tablo 39. Ogrenci Devam Durumu Tablosu
2021 2022 2023
1]()evam51zh Devamsizliktan Stirekli Devamsizlik Devamsizliktan | Siirekli Devamsizlik Ef:smsml Stirekli
ortalamast kalan devamsiz | ortalamasi kalan devamsiz ortalamasi Kalan devamsiz
17 0 2 18 0 1 13 0 2
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Tablo 40. Sosyal Kuliiplerin Calismasi Tablosu

KULUPLER 2021 2022 2023
Katilan Faaliyetler Katilan Faaliyetler Katilan Ogrenci Faaliyetler
Ogrenci Ogrenci
Afet Hazirhk 29 Deprem 26 Deprem 24 Deprem
tatbikati tatbikati tatbikati
Degerler 29 Yardim 26 Yardim 24 Yardim
faaliyetleri faaliyetleri faaliyetleri
Gezi tamitim 29 Tarihi 26 Tarihi 24 Tarihi camilere
camilere ve camilere ve ve miizelere
miizelere miizelere gezi gezi
gezi
Is Saghg ve Giivenligi 29 Okul da 26 Okul da 24 Okul da
giivenlik giivenlik giivenlik
onlemleri onlemleri onlemleri
Kizilay 29 Kan Bagisi 26 Kan Bagis1 24 Kan Bagis1
kampanyasi kampanyasi kampanyast
Spor 29 Sportif 26 Sportif 24 Sportif
turnuvalar turnuvalar turnuvalar
Yesilay 29 Bagimlilikl 26 Bagimlilikla 24 Bagimlilikla
a miicadele miicadele miicadele
kampanyasi kampanyasi kampanyasi
Mesleki Tatbikat 29 Mesleki 26 Mesleki 24 Mesleki
yarigma ve yarigma ve yarigma ve dini
dini giin dini giin gilin
kutlamalari kutlamalari kutlamalari
Kiitiiphanecilik 29 Kitap 26 Kitap okuma 24 Kitap okuma
okuma yarigmalari yarigmalari
yarigmalari
Saghk Temizlik 29 Okulda 26 Okulda saglik 24 Okulda saglik
saglik seferberligi seferberligi
seferberligi
Kiiltiir ve Edebiyat 29 Kiiltiirel 26 Kiiltiirel 24 Kiltiirel
yarisma ve yarisma ve yarisma ve
onemli onemli onemli
giinlerin giinlerin giinlerin
kutlanmasi kutlanmasi kutlanmasi

Tablo 41. Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Danismanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen diger faaliyetler

Hizmeti Alan

Ogrenci sayisi

-TYT-AYT bilgilendirme
-MSU Sinaw1 bilgilendirme
-Verimli Ders calisma y6ntemleri seminer
-Dijital bagimhilik seminer
-Tercih danismanhg
245 -Meslek Se¢imi
-Ogrencinin kendini tanimasina yonelik test ve anketler
-Oryantasyon ¢alismalari
-Ders secimi
-Ust Ogretim Kurumlar1 tanitimi
-TBM Egitimleri
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Tablo 42. Engelli (")grenciler icin Kolaylastirici1 Calismalar Tablosu

1 Fiziki Engelli Asansorii

Tablo 43. Okulun dis ¢cevre tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu
projelerden yararlanma durumu,

Milli Egitim MEB tarafindan yapilan Ezan Okuma, K.Kerim Okuma, Hafizlik

Bakanligi Yarigmalara katilim ve Hutbe Okuma yarigmalarina katilim
saglandi

IL Milli Egitim [l MEM tarafindan yapilan | Siir, kompozisyon ,resim ve kitap okuma

Miidiirligi Yarigmalara katilim yarismalarina katilim saglandi

Tiibitak 2204-A Arastirma Projesi 6 proje ile Tiibitak yarigmalarina katilim
saglandi

Teknofest Teknofest yarigmalari 10 proje ile teknofest yarigmalarina katilim
saglandi

Tablo 44. Okula Ulasim

Araba Yaya Bisiklet Servis
+ + + +

Tablo 45. Fiziki Mekanlar

Is1 yalittimi1  [Kullanima uygunluguKullanim siklig1

Spor salonu - Kullanima uygun Hafta 3 giin
Cok amagli salon + Kullanima uygun Her giin

BTS + Kullanima uygun Her giin
Laboratuvar + Kullanima uygun Haftada 2 giin
Smiflar + Kullanima uygun Her giin

Idari Odalar + Kullanima uygun Her giin
Ogretmenler odasi + Kullanima uygun Her giin
Danigsma + Kullanima uygun Her giin
Pansiyon + Kullanima uygun Her giin

Tablo 46. Kantin ve Yemekhane durumu

[sletme bicimi  [[htiyaci karsilama |Okula getirisi | Faydas:
diizeyi
Kantin Ozel % 100 Kantin kiras1 [Beslenme ihtiyacinin
lkarsilanmasi
Yemekhane Kamu 90100 - Beslenme ihtiyacinin
lkarsilanmasi
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Tablo 47 Isinma durumu

Yakat tiirti Isinma durumu [Kalorifer Gorevlisinin ~ [Belgesi
Egitimi

Dogalgaz + - -

Tablo 48. Sivil savunma ¢alismalari

Adet
'Yangin tertibati 1
'Yangin tiipii 8
Ikaz alarm zili 1
Elektrik tertibatinin kontrolii 3
Sivil savunma tatbikati 2

Tablo 49. Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da Kkisiler,

Isbirligi yapilan kurumlar Faaliyetler
il Miiftiiligi Sohbet, seminer ve konferanslar
Amasya Universitesi Seminer, konferans, ¢alistay ve sdylesiler
[l Emniyet Miidiirliigii Bilgilendirme
Amasya Kizilay Subesi Kan bagisi
Sivil Toplum Orgiitleri Sohbet, seminer ve konferanslar
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 50. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
¢evrenin genel gelir durumu,

e Okul/kurumun gelirini
arttirict unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

e Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

o Kariyer-meslek edinme beklentileri, e Okulun teknoloji kullanim
e Ailelerin ve d6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
e Aile yapisindaki degismeler , e Dijital Platformlar {izerinden
e Hayat beklentilerindeki degisimler uzaktan egitim imkanlari,
e Beslenme aligkanliklari, e Okul/kurumun sahip
e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. olmadig teknolojik
araglar
e Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
e Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik
araclar,
e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

e (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Olgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklari
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/midirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler

Tablo 51. i¢ Cevre Giiclii Yonler Tablosu

I¢ Cevre Giiclii Yonler
Ogrenciler 1-Okulumuzda Hafizlik Proje uygulamasinin mesleki basar: diizeyini
artirmasi

2-Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

3- Ders ¢esitliliginin fazla olmasi

Calisanlar Her brangta yeterli sayida 6gretmenimizin olmasi

Veliler Velilerin okulumuza olan giiven duygusunun yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske | 1-Okulumuz yerleskesinin kampiis seklinde olmasi

2- Okulumuzun pansiyonlu olmasi

Donanim Okulumuzda Fatih Projesinin sorunsuz uygulanmasi

Biitce Kurumumuzun yeterli biit¢ce kaynaklarina sahip olmasi

Yonetim Siirecleri | ilgili, katilime, seffaf bir yonetim anlayisinin bulunmasi

lletisim Siirecleri Acik, seffaf iletisim kaynaklarindan yararlanilmasi

Tablo 52. i¢c Cevre Zayif Yénler Tablosu

ic Cevre Zayif Yonler

Ogrenciler 1- Genel anlamda akademik basar1 kaygis1 bulunmamasi
2-Sorumluluk bilincinin zayif olmasi
Calisanlar 1- Kurum kiiltiiriiniin zay1f olmasi
2- Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik
olmasi
Veliler Velilerimizin okula aidiyetinin zayif olmasi
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Bina ve Yerleske

1-Okul binamizin ¢ok eski(1968) ve planinin giiniimiiz egitim
ortamlarinin olusmasina elverisliolmamasi

2- Yerleskenin ¢ok genis olmasi nedeniyle kontrol ve bakiminin zor
olmasi

3- Okulumuza aragla ulagim zorlugu

Donanim

Donanim araglarinin yipranmis olmasi

Biitce

Okul Aile Birligi gelirinin azlig

Yo6netim Siirecleri| Idarecilerin derslere girme zorunlulugu

fletisim Siirecleri

Velilerin cogunlugunun il merkezi diginda yagamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 53. Dis Cevre Firsatlar Tablosu

D1s Cevre Firsatlar

Politik Kurumumuzun diger egitim kurumlariyla ayni statiide olmasi

Ekonomik Okulumuza bakanlik tarafindan diizenli ve yeterli 6denek gonderilmesi

Sosyolojik Velilerin Imam Hatip Lisesine kars1 duyarli olmasi

Teknolojik Bakanligimizin Fatih Projesine 6nem vermesi

Mevzuat-Yasal | Okulumuzun bagli bulundugu genel midiirliikk bulunmasi

Ekolojik Okul bahgesinin ¢ok genis olmasi, Tatbikat camisinin olmasi, Okul
pansiyonunun olmasi1 ve
okulun hemen yaninda bulunmasi, okulumuzun sehir ortamindan uzak
olmasi

Tablo 54. Dis Cevre Tehditler Tablosu

Dis Cevre Tehditler

Politik Imam Hatip Liselerine karsi olumsuz propaganda
Ekonomik Veli gelir diizeyinin diisiik olmasi

Sosyolojik Veli egitim diizeyinin diigiik olmasi

Teknolojik Teknolojik bagimlilik

Mevzuat-Y asal

Okulumuzun meslek lisesi olmasina ragmen diger meslek liselerindeki
gibi O6grencilere staj

imkani1 verilmemesi

Ekolojik

Okula aracla gelislerde 5 km uzakliktaki Helvaci kavsagindan dontilmek
zorunda kalinmasi

52




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 55. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme

Izleme ve degerlendirme icin

Uygulanmakta Olan calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Stratejik Planin
. .. . saptanmugtir.
Degerlendirilmesi
M lar D ... Mezunlar Dernegimizle her
Paydas Analizi -viezuniar erhegimizin hafta diizenli bir sekilde

okulumuzla yeteri kadar
isbirligi iginde olmamasi
-Uzaktan gelen
Ogrencilerimizin velilerimizin
okulla yeteri kadar iletisim ve
is birligi i¢inde olmamasi.

toplant1 yapilmasi

-Uzaktaki velilerimize saglikli
ve verimli iletisim kurabilmek
amaciyla teknolojik iletisim
araclarinin etkin bigimde
kullanilmast
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diislinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltlirel mirasa saygiya

dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak..

3.2.Vizyon

Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayat: yorumlayabilen ve problemlere ¢6ziim iiretebilen

bireyler yetistirmek.
3.3. Temel Degerler

Tablo 57. Temel Degerler Tablosu

Tarafsizlik

Ilke ve Degerlerine Bagl

Coziim odakl

Sayginlik
Yenilikgilik
Isbirligi

Seffaflik

Dayanigsma

o |0 NN R W N -

Giuvenirlilik

Idealist Olma

[
=}

54



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 58. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag1 IA1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigi | Sikhig

PG1.1.1. Bir egitim ve
6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 %20 %20 %20 %18 %16 %13 %10 | 6ayda 6 ayda
giinden fazla olan 6grenci
oran)

PG1.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif tekrar %15 % 10 % 10 % 8 % T % 6 %5 6 ayda 6 ayda
eden 68renci orani

PG1.1.3. Bir egitim ve
6gretim yilinda

orgiin egitimden ayrilan
6grenci orani

%15 %10 %10 %7 %5 %3 %2 6ayda | 6ayda

PG1.1.4. Okula kayit

%15 %80 %380 %83 %85 %88 %90 6 ayda 6 ayda
olanlarin mezun olma orani

PG1.1.5. Bir egitim ve
6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme %15 %20 %20 %23 %25 %28 %30 | 6ayda 6 ayda
kurslarina kayit yaptiran
Ogrenci orani

PG1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin %10 %35 %35 %28 %25 %13 %10 | 6ayda 6 ayda
1/5’ine devam etmeyen
Ogrenci orani

PG1.1.7. Destek egitiminden
faydalanan 6zel egitime
gereksinimi olan dgrenci
orani

%10 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ayda | 6ayda

Koordinatoér Birim Okul idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

1-Tasimal Egitim
2-Ailenin ekonomik durumu

i 3-Ogrencinin Motivasyon eksikligi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri anket yardimiyla belirlenecek, 6grenci ve veli
. is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
Stratejiler S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinliklere yonlendirme ve destek calismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
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ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligl azaltacak calismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL
Tespitler 1.0grencilerin ara derslerde derslerden kagmasi
2. Oziirsiiz devamsizhig1 5 ve lizeri olan égrencilerin fazla olmasi
3-Destekleme ve yetistirme kurslarina devam etmeyen 6grencilerin fazla olmasi
ihtiyaglar 1-Devamsizlik yapan 6grenci velilerine Iletisim araglariyla ulasmak ve bilgi vermek
2-Derslere destek ihtiyaci duan 6grencilerle rehberlik etmek
Amacg 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla egitim 6gretim siirecini

tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

H1.2. Ogrencilerin ders digi etkinliklerine katiim oranlari artrilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe 2027 | 2028

Etkisi*

Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 Rapor

Degeri** Siklig1

PG1.1.7. Destek egitiminden
faydalanan dzel egitime
gereksinimi

olan 6grenci orani

%25 %40 %40 %50 %60 %70 %80 | 6ayda 6 ayda

PG1.2.2. Bir egitim ve
Ogretim

yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci
orani

%25 %5 %5 %6 %7 %8 %10 | 6ayda 6 ayda

PG1.2.3. Bir egitim ve
Ogretim

yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi

proje, yarisma vb.
etkinliklere

katilan 6grenci orani

%25 %4 %4 %5 %6 %8 %10 | 6ayda 6 ayda

PG1.2.4. Bir egitim ve
Ogretim

yilinda iiniversitelerde
yuriitiilen

bilimsel, sosyal, kiilttirel,
sanatsal ve

sportif alanlardaki
faaliyetlere

katilan 68renci orani

%25 %10 %10 %13 %15 %18 %20 | 6ayda 6 ayda
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Koordinator Birim

Okul Idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Simif Rehber Ogretmenleri, Kuliip 6gretmenleri

Riskler

1-Ogrencilerin ders disi etkinliklere fazla 6nem verip derslerini aksatmasi
2-Ders disi etkinliklerin akademik basariy1 olumsuz etkilemesi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir

S5. Tabiat Okulu, Mesleki yarigsmalar, Ug¢ aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -
Namaz-Arapcga yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

1.0grencilerin ders dis1 etkinliklerde psikolojik olarak rahatlamasi
2. Ders disi etkinliklere katilan 6grencilerin sosyallesmesi

3-Ders disi etkinliklere katilan 68rencilere okula aidiyet duygusunun gelismesi

ihtiyaglar

1-Ogrencilerin stres atmaya yonelik etkinliklere agirlik verilmesi
2.0grencilerin sosyallesmeye katki saglayacak faaliyetlere yonlendirmek

Amag 2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum

ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedef2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhigi

PG2.11. Matematik dersiyil | g |5 %35 %35 | %45 | %50 | %55 | %60 | 6ayda | 6ayda

sonu basari puant:

PG2.1.2. Tiirk Dili ve

Edebiyati dersi yil sonu basari| %15 60 60 63 65 68 70 6ayda | 6ayda

puani:

PG2.1.3. Sosyal bilimler

(Tarih-Cografya) %10 60 60 | 63 | 65 | 67 | 70 | 6ayda | 6ayda

alan dersleri y1l sonu basari

puani :
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PG2.1.4. Fen bilimleri (Fizik-

Kimya Biyoloji) alan dersleri %15 50 50 53 55 58 60 6ayda | 6ayda

1l sonu basari puani :

PG2.1.5. IHL meslek dersleri %10 60 60 61 64 68 70 Gacn G
1l sonu basari puani

PG2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi %15 55 55 60 63 68 70 etk ek
1l sonu basari puani

PG2.1.7.Yabana dil dersleri %10 50 50 52 55 57 60 Gacn G
1l sonu basari1 puani

PG2.1.8. Ogrenci basina

okunan kitap ortalamasi %10 > > 6 7 5 10 6 ayda 6 ayda
Koordinator Birim Okul idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Sinif Rehber (")gretmenleri, Kuliip 6gretmenleri

Riskler

1-Ogrencilerin hazir bulunusluluk seviyelerinin bilinememesi
2-Yabanci dil egitiminde pratik imkaninin azlig
3-Kitiiphanede dgrencinin ilgisini cekecek kitap azlig1

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanmim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

1.0grencilere motivasyon eksikligi
2. Ogrencilerde gelecek kaygisinin olmamasi

3-Fen Bilimleri laboruvarindaki malzeme eksikligi

ihtiyaglar

1-Ogrencilerin yaparak ve yasayarak 6grenmesini saglayacak ortamlar olusturmak

2- Fen Bilimleri laboruvarindaki malzeme eksikliginin giderilmesi i¢cin gerekli
calismalarin yapilmasi
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Amag 2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum

ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedef2.2 H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen dgrenci

oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhig:

PG2.2.1. Bir iist 0Ogrenime
erlesen 6grenci orani

%15 %40 %40 %45 | %50 | %55 | %60 | 6ayda 6 ayda

PG2.2.2. On lisans
programlarina yerlesen|
0grenci orani

%15 %15 %15 %16 | %18 | %20 | %25 | 6ayda 6 ayda

PG2.2.3. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair
ulasilan 6grenci sayisi:

%10 250 250 250 250 250 250 6ayda | 6ayda

PG2.2.4. Tercih danismanligi
faaliyetlerinde yararlanan
0grenci sayist:

%15 80 80 80 80 80 80 6ayda | 6ayda

PG2.2.5. Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan faaliyet
sayis:

%10 6 6 7 8 9 10 6 ayda 6 ayda

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlari

Sinavlarinda (TYT)-AYT de
ilk 500-1000-5000-10000’de
er alan dgrenci sayisi:

%10 0 1 2 3 4 5 6ayda | 6ayda

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim
Kurumlari

Sinavlarinda (AYT) ilk 500-
1000-5000-10000 'de yer
alan 6grenci sayisi

%15 0 1 2 3 4 5 6ayda | 6ayda

Koordinator Birim

Okul Idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Kuliip 6gretmenleri, Veliler

Riskler

1-Ilkdgretimden gelen égrencilerin akademik olarak zayif olmasi
2-Basaril 6grencilerin LGS sinaviyla Proje imam Hatip Lisesine gitmesi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirllacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize
egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini,
universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL
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Tespitler 1.TYT ve AYT sinavinda 6grencilerimizin Sayisal boliimlere yerlesememesi
2. TYT ve AYT sinavlarinda ilk 10 bine giren 6grenci sayimizin az olmasi
3-Ogrencilerimizin gecmis akademik dénemlerinden getirdikleri bagarisizliga olan
inanglari
4-Toplumda imam Hatip Lisesine giden 6grencilerin imam olacak algisinin devam
etmesi
ihtiyaglar 1-Ogrencikogluk sistemini okulda yerlestirmek
2-0kul aile isbirligini artirmak
3-DYK kurslarina 6grencileri tesvik etmek
4-Basarisizligaolan olumsuz diisiincelerin degistirilmesi
Amacg 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtiilebilir bir sekilde
gelistirilecektir
Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigi | Sikhigi
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu,
kiitiiphane, bahge %50 3 3 4 5 6 7 6 ayda 6 ayda
diizenlemesi, Ogretmenler
odasi, pansiyon vb.) sayisi
G3.1.2. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin %25 %380 %80 %85 | %90 | %95 | %100 | 6ayda 6 ayda
memnuniyet orani
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel %25 7 7 7 6 5 4 6 ayda 6 ayda
birim sayis1

Koordinatoér Birim

Okul idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Milli Egitim Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanligi, STK

Riskler

1-Merkezi Biitcede kisitlamaya gidilmesi ihtimali
2-Maliyetlerin artmasi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin 6nceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Bilisim arag gereglerinin sayisinin artirilmasi ¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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Maliyet Tahmini 5000000,00 TL
1.0kulun bazi birimlerinin yetersiz olmasi
U L 2-Okul Pencerelerinin eski olmasi
3-Okul alt yap1 sinin yetersizligi
4- Birimlerin eski-yetersiz olmasinin dgrencilerin egitim ve dgretimine olumsuz etkileri
ihtiyaglar 1-Fiziki mekanlarin ihtiya¢ duyulan kisimlarinin yenilenmesi icin gerekli girisimlerin
yapilmasi
Amac¢3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir
Hedef 3.2 H3.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gerceklestiriimesi igin okul
sagligi ve guvenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigi | Sikhig

PG3.2.1. Okulda yasanan kaza

0,
say1si:0 %10 4 4 3 2 1 0 6ayda | 6ayda

PG3.2.2. Bagimlilikla
miicadele ile

ilgili konularda egitim alan %10 %10 %10 %15 | %20 | %25 | %30 | 6ayda | 6ayda
0grenci, 6gretmen ve veli
orani: % 30

PG3.2.3.Akran zorbalig ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6grenci
ve 6gretmen sayisi :40

%10 20 20 25 30 35 40 6ayda | 6ayda

PG3.2.4. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen %10 %30 %30 %35 | %40 | %45 | %50 | 6ayda | 6ayda
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani: % 50

PG3.2.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili

konularda verilen egitim alan
0grenci, 6gretmen ve veli
orani:%50

%10 %30 %30 %35 | %40 | %45 | %50 | 6ayda 6 ayda

PG3.2.6. Disiplin kuruluna

0
sevk edilen olay sayist: 10 %10 20 25 22 20 15 10 6 ayda 6 ayda

PG3.2.7. Afete hazirhik
egitimlerine

katilan 6grenci ve 6gretmen
sayis1 150

%10 100 100 120 130 140 150 6 ayda 6 ayda

PG3.2.8. Ilkyardim
egitimlerine

katilan 68renci ve 6gretmen
say1s1 200

%10 150 150 160 170 180 200 6ayda | 6ayda
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PG3.2.9 Sivil savunma
egitimlerine

katilan 68renci ve 6gretmen
say1s1:100

%10

60

60

70

80

90

100

6 ayda

6 ayda

PG3.2.10. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi:2

%10

6 ayda

6 ayda

Koordinator Birim

Okul idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

[s Saghig1 ve Giivenligi. Kuliibii, Okul Aile Birligi

Riskler

1-Okul icinde kaza olma ihtimalinin her zaman var olmasi

D=

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran

zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif

rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu

konuda ¢alismalar yapilarak égrencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.
S3. Basarili ve drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu

ogrencilerin diger dgrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar

vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik

egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL

Tespitler

1.Ulkemizde obezitenin giin gectikce artmasi

2- Okul icinde merdivenlerden kayarak diisen dgrencilerin olmasi

3-Spor etkinliklerinde kazalar

ihtiyaglar

1-Ogrencilerin bagimhlikla miicadele, siber zorbalik, obezite, busasici hastaliklar gibi
konularda rehberlik servisi ve okul hemsiresi tarafindan bilgilendirmelerin yapilmasi

1-Merdivenlere kaymayan aparatlar konulmasi
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4.1. Maliyetlendirme

Tablo 58. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amacg1
Hedef1.1 5000 5000 10000 10000 20000 50.000 TL
Hedef1.2 5000 5000 10000 10000 20000 50.000 TL
Amacg 2
Hedef2.1 10000 20000 20000 20000 30000 100.000 TI
Hedef2.2 5000 5000 10000 10000 20000 50.000 TL
Amacg 3
Hedef3.1 500000 500000 1000000 1000000 2000000 5.000.000.TL
Hedef3.1 5000 5000 10000 10000 20000 50.000 TL
TOPLAM 530.000 TL ~ [540.000 TL  |1040.000 TL [1040.000 TL 2.110.000 TL [5300.000 TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1 Amasya Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu Imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik
Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Kamu kurum ve kuruluslarin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amacglar ve Oo6lciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmesi ve bu strecin izleme ve degerlendirmesini
yapmalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu imam Hatip Lisesi 2024-2028
donemine iliskin kalkinma planlar ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve saydamhg saglamak iizere Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu imam Hatip Lisesi 2024-
2028 Stratejik Plani’'ni hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve
gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu Imam
Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve DegerlendirmeModeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amac ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusuamag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Amasya Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve
Degerlendirme Modelinin ¢ercevesini;
1. Amasya Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu Imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 ve

performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

hat

Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi stiregleri olusturmaktadir.

Amasya Sehit Ahmet Ozsoy Anadolu Imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer
alan performans gostergelerinin gerceklesmedurumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk
alti aylik déonemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme Birimi tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin
veriler toplanarak birlestirilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan
rapor Ust yoneticiyesunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak
lizere gerekli gortlebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci
izleme dahilinde; Strateji Gelistirme Birimi tarafindan harcama birimlerden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak birlestirilecektir.
Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri tist
yonetici baskanhginda harcama birim yoéneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.



izleme ve Degerlendirme Siireci asagidaki gibi olacaktir
1-Yillik Planlamalarin yapilmasi

2-Ilk alt1 aylik gerceklesmede belirlenmesi

3-Izleme raporunun hazirlanmasi ve sunulmasi

4-Izleme toplantilarinin yapilmasi

5-Y1l sonu gerceklesmelerinin yapilmasi

6-izleme verilerinin degerlendirilmesi

7-Degerlendirme raporunun hazirlanmasi

8-Degerlendirme toplantilarinin yapilmasi

5.2Performans Gostergeleri

Amasya Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan gelistirilen ve yiiriitilen performans gostergesi karti
ile her bir performans gostergesinin veri kaynagi, analitik ¢ercevesi, kapsami, veri temin dénemi,
iligkili oldugu stratejiler, sorumlu birim gibi bir¢ok bilgi kayit altina alinmistir. Bu yolla performans
gostergelerine iliskin izleme verilerinin glivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin giivence altina
alinmasi saglanmistir. Gosterge kartlarinin birlestirilmesi ile de hedef kartlar1 olusturulmustur.
Gosterge kartlarinda belirtilen kavramsal cerceve, tanim, hesaplama ydntemi gibi gostergeye
iliskin temel bilgiler Gosterge Bilgi Tablosunda toplanmistir.

5.3 izleme Degerlendirme Sorumlu Birim Tablosu

Amac 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Hedefler Stratejiler Sorumlu  |Is Birligi Yapilan
Birim Birim(ler)
I_'_Iedef 1.1: S-1.1.1 Oprencilerin devamsizlik nedenleri anket _ORUI
Ogrencilerin  yardimiyla belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu Idaresi Rehberlik
okula erisim, |nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik c¢alismalar Servisi,
devam ve yuritilecektir. Sinif
okulu S-1.1.2 Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini Rehber
tamamlama azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi Ogretmenl
oranlari amaciyla sosyal etkinliklere yonlendirme ve destek eri
artirilacaktir. [¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S-1.1.30kula aidiyeti artirmak amaciyla diger
kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S-1.1.4 Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna
yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S-1.1.5 DYK

arastirilarak
yapilacaktir.

nedenleri
calismalar

devamsizlik
azaltacak

kurslarina
devamsizhigl




Hedef 1.2:
Ogrencileri
n ders disi
etkinlikleri
ne katilim
oranlari
artrilacakti
r.

S-1.2.1Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S-1.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢6zlimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir
ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
$-1.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje
ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S-1.2.4 Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri
aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir

S$-1.2.5 Tabiat Okulu, Mesleki yarigmalar, Ug aylar ve
Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-Arapc¢a yarismalari
gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik

OKkul
idaresi

edilecektir.

Rehberlik
Servisi,
Siif
Rehber
Ogretmenl
eri, Kuliip
O0gretmenle
ri

Amag 2: Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum
ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedefler Stratejiler Sorumlu  |Is Birligi Yapilan
Birim Birim(ler)
Hedef 2.1: S-1.3.10grencilerin kazanim eksiklikleri tespit
Ogrencilerin edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla Rehberlik
derslerdeki akademik yeterliklerinin artirilmasi Servisi,
akademik saglanacaktir. Siuf
bagaris S-1.3.2Bakanligin hazirladig dijital platformlar Okul ) Rehber
artinlacakar.. araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve Idaresi Ogretmenl
destekleyici egitim almalar: saglanacaktir. eri, Kulup
$-1.3.3 Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. ogretmenle
etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ri
ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.
$-1.3.4 Ogrencilerin kitap okumasini tesvik
etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
$-1.3.5 Okul icinde makale, kompozisyon yazma,
resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
0grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2: S-1.4.1Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin Rehbe.rl.lk
Ogrenciler genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir. S(;FVI?I’
inilgi, S-1.4.10grencilere ydnelik bakanligin hazirlamis oldugu Okul R Lnli
becerive dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek idaresi . ehber
yetenekler olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir. Og'retm(fnl
gelistiriler S-1.4.10grencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari __Eirl’ Kuliip
ek st dogrultusunda bir {ist 6grenim programina hazirlayacak 6gretmenle
6grenime mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir. ri, Veliler
yerlesen S-1.4.1 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin
ogrenci yliksekogretimi tanimalariny, tiniversitelerin
oranini imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
artirmak. saglanacaktir.

S-1.4.1Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel,
mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari
artirilacaktir.




Amagc 3: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir
Hedefler Stratejiler Sorumlu  [is Birligi Yapilan
Birim Birim(ler)

Hedef 3.1: S-1.5.10kulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak
Okulun fiziki |ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan Okul Aile
meKkanlarn dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir. Birligi, Milli
ihtiyac ve S-1.5.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, Egitim
hedefleri belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. _Oklll Midiirlig,
dogrultusunda [S-1.5.3 Bilisim arag gereclerinin sayisinin artirilmasi Idaresi Milli Egitim
iyilestirilmesi |calismalar yapilacaktir. Bakanlig,
saglanacalr. S-1.5.4Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in STK

anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda

gerekli tedbirler alinacaktir.

S-1.6.10grenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik ; U
Hedef 3.2: olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber Is ?agllg.lv\./e
Egitim ve zorbalik, saghikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic Gu"e,,“h"g"
ogretimin hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari Okul Kulub.u,
saglikli ve ile is birliginde egitimler diizenlenecektir. idaresi Okl_ll A}_le
guvenli bir S-1.6.2 Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber Birligi
ortamda 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
gerceklesti ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
rilmesi icin edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak égrencilerin ve
okul velilerin farkindaliklar artirllacaktir.
saghgi ve S-1.6.3Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin
glvenligi onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
gelistirilece ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
ktir S-1.6.4Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,

heyelan, yangin, ¢1 ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S-1.6.5Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.




