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SunuĢ 

          İnsanoğlunun yaratılışı ile birlikte ortaya çıkan din, birey olarak insan yaşantısının ayrılmaz bir parçası olmuştur. Din aynı zamanda toplumsal bir 

gerçekliktir. Tarih boyunca bir inanca, dine sahip olmayan bir toplumdan bahsetmek mümkün değildir. Gerek birey, gerekse toplumu ilgilendiren önemli bir 

mevzu olması nedeniyle dinin ne olduğunun ve neyi istediğinin bilinmesi gerekir. 

Türkiye Cumhuriyeti anayasası din eğitim ve öğretimini vatandaşlar için bir hak olarak düzenlemektedir. Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile 1982 

Anayasası, din öğretimi ve eğitiminin devletin denetim ve gözetiminde olmasını hükme bağlamıştır. 

Din öğretimi ve eğitiminin içerik bakımından kapsamlı, nitelikli öğretim kurumlarına ve modern yöntemlere ihtiyacı olduğu bir gerçektir. Din 

öğretimi ve eğitimini bir hak olarak düzenleyen anayasal yapının bu alanda uzmanlaşmayı sağlayarak vatandaşların dini alandaki ihtiyacını ve talebini 

karşılaması gerekir. İşte tam bu noktada İmam-Hatip Liseleri devreye girmekte ve bu sahada önemli bir görev icra etmektedir. 

İçerisinde bulunduğumuz zorlu coğrafya ve küreselleşen dünyada var olabilme mücadelesi hiç şüphesiz milli birlik ve kardeşlik ruhu ile 

mümkündür. Bunu topyekun bir millet olarak milli ve manevi değerlere sahip olan nesiller yetiştirerek gerçekleştirebiliriz. Aziz milletimizin bizlere emanet 

olarak verdikleri gençlerimizi, inanan, okuyan, öğrenen, düşünen, uygulayan ve güzel örnek olan nitelikli fertler olarak yetiştirme azmindeyiz. 

Geleceğimizi kendilerine emanet edeceğimiz çocuklarımızı, gençlerimizi din dışı oluşumların ağına düşmemeleri ve din adına ortaya çıkan şiddet 

örgütlerinin emellerine alet olmamalarını istiyorsak dini öğretim ve eğitime önem vermek zorundayız. Bu anlamda Amasya Şehit Ahmet Özsoy Anadolu 

İmam-Hatip Lisesi olarak sorumluluğumuzun farkındayız. Değişen ve gelişen toplum içerisinde ihtiyaçlara cevap verebilmek amacıyla sürekli araştıran, 

okuyan, uygulayan bir yapıya sahip olma azmindeyiz. 

Amasya Şehit Ahmet Özsoy Anadolu İmam-Hatip Lisesi Müdürlüğü olarak planımızda yer alan stratejik hedeflerin ve amaçların 

gerçekleştirilerek misyonumuzun ve vizyonumuzun yerine getirilmesinde kurum çalışanlar olarak kendimizi sorumlu hissediyor ve tüm bunların 

gerçekleşmesi için şeffaf ve hesap verilebilir bir anlayışla titiz bir çalışma içerisinde olacağımızı belirtmek istiyorum. 

Emeği geçen tüm arkadaşlarıma teşekkürü bir borç biliyor; yaptığımız çalışmanın 2019 - 2023 ve ötesine yol göstermesini; öğrencilerimiz, 

okulumuz ve milletimiz için faydalı olmasını ümit ediyorum. 

Saygılarımızla...          

Abdullah AVCI 
                 Okul  Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Abdullah AVCI Okul Müdürü Harun AYDIN Müdür Yardımcısı 

Halil CEBECİ Müdür Yardımcısı Abdulkadir YILMAZ Rehberlik Öğretmeni 

Hamit ÇAKICI Müdür Yardımcısı Süleyman AVCI Tarih Öğretmeni 

  Ali KILIÇ Meslek Dersleri Öğretmeni 

  Ahmet DEMİR V.H.K.İ  

 



 

6 
 

BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Okulumuz Amasya İmam Hatip Lisesi adıyla 21 Ekim 1968'de bugünkü ana binada ( A blokta ) eğitim ve öğretime açılmıştır. Okul 

binalarının yapımında Amasyalı hayırseverler ile birlikte bilhassa Tugay Komutanı General Hikmet Akıncı Paşa'nın ve asker ustaların da büyük 

katkıları olmuştur. 

Binalar 24.856 m2'lik bir arsa içinde olup, geniş bir alan öğrencilerimizin katkıları ile çoğunluğu çam olan ağaç fidanları ile 

ağaçlandırılmıştır. 

Okulumuz 1972 yılında 150 öğrenci kapasitesi ile 'devlet parasız yatılı' haline getirilmiştir. Fakat okulumuzun yurt binası henüz 

tamamlanmamış olduğu için yatılı öğrencilerimiz 16 Ekim 1979 yılına kadar bugünkü Öğretmen Lisesi binasını kullanmak durumunda 

kalmışlardır. 

         1981 yılında, okul arsası içinde Tatbikat Camii ve bitişiğindeki yurt binasının tamamlanarak, 'Devlet parasız yatılı' bölümünde eğitim 
öğretim görmeye hak kazanan öğrenciler bu yurt binasına taşınmışlardır. 

1990 yılında, öğrenci mevcudunun artması sebebi ile B blok hizmete açılmıştır. 1996/97 öğretim yıllında okulumuzun Anadolu bölümü 

açılmıştır. İlköğretimin 8 yıl olması sonucu orta kısma öğrenci alınmadığı için okulumuz Amasya Anadolu İmam Hatip Lisesi olarak eğitim ve 
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öğretimini sürdürmüştür. 2001 yılında devlet parasız yatılı öğrencilerimiz B blok'a taşınmış olup 2004 yılında devlet parasız yatılı kontenjanı 175 

öğrenciye çıkarılmıştır. Okulumuza yeni pansiyon binası yapılarak 2015 yılında 175 kişilik öğrenci kontenjanı ile hizmete açılmıştır. 

Okulumuzun ismi 15 Temmuz hain darbe girişiminden sonra 4 Kasım 2016 tarihinde, 1985 yılında okulumuzdan mezun olan ve Türksat’ ta 

darbeciler tarafından şehit edilen Ahmet ÖZSOY ismini alarak Şehit Ahmet Özsoy Anadolu İmam Hatip Lisesi ismini almıştır. 

Okulumuz 2015 yılından itibaren Hafızlık Proje sınıfı uygulamasına geçmiş ülkemizdeki 21 okuldan biri haline gelmiştir.  

Okulumuz şimdiye kadar yüzlerce mezun vermiş olup, mezunlarımızın çeşitli kamu işlerinde ve serbest meslek alanlarında başarı ile görev 

yapmaktadır. Ayrıca okulumuz şimdiye kadar İmam Hatip Liseleri arasında sosyal etkinlikler açısından da başarılı bir okul olarak kabul 

edilmektedir. 

Okul öğrencilerimiz, Türkiye genelinde düzenlenen Mesleki ve Kültürel yarışmalarda il, bölge ve Türkiye dereceleri almıştır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: AMASYA Ġlçesi: Merkez 

Adres:  Gök Medrese Mahallesi Yavuz Acar Caddesi No:7 Coğrafi Konum (link): http://amasyaihl.meb.k12.tr/tema/harita.php 

Telefon Numarası:  +903582184514 Faks Numarası: +903582189981 

e- Posta Adresi: 117462@meb.k12.tr Web sayfası adresi: amasyaihl.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 117462 Öğretim ġekli: Tam gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi: 1968 Toplam ÇalıĢan Sayısı  61 

Öğrenci Sayısı: 

Kız - 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 14 

Erkek 408 Erkek 25 

Toplam 408 Toplam 39 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 20 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 23 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 11 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı 1 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı 1.550,00 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 3 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 5 0 5 

Branş Öğretmeni 19 14 33 

Rehber Öğretmen 1  1 

İdari Personel 2  2 

Yardımcı Personel 17 2 19 

Güvenlik Personeli 1  1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 45 16 61 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 21 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 40 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 18 Fen Laboratuvarı X  

Şube Sayısı 18 Bilgisayar Laboratuvarı X  

İdari Odaların Alanı (m2) 16 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 75 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 1250 Pansiyon X  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 14000    

Okul Kapalı Alan (m2) 5000    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 1070    

Kantin (m2) 70    

Tuvalet Kabin Sayısı 24    

Diğer (Z Kütüphane) 1    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9/A  21 21 11/A  25 25 

9/B  23 23 11/B  31 31 

9/C  25 25 11/C  24 24 

9/D  23 23 11/D  16 16 

9/E  22 22 12/A  18 18 

9/F  22 22 12/B  23 23 

9/K  17 17 12/C  23 23 

10/A  17 17 12/D  19 19 

10/B  20 20     

10/C  20 20     

10/D  20 20     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 25 TV Sayısı 7 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 30 Yazıcı Sayısı 8 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 4 Fotokopi Makinası Sayısı 4 

Projeksiyon Sayısı 3 İnternet Bağlantı Hızı Fiber 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 648.067,00 648.067,00 

2018 632.856,60 632.856,60 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir   

 

 

 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 
MÜDÜRÜ 
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Şekil 1’deki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 77’sinin Okulumuz Şehit Ahmet Özsoy Anadolu İmam Hatip Lisesi 

Öğretmenleriyle görüşebildiği anlaşılmaktadır. 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

31% 

Katılıyorum 
32% 

Kararsızım 
11% 

Kısmen 
katılıyorum 

14% 

Katılmıyorum 
12% 

1.Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda 
rahatlıkla görüşebiliyorum      
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Şekil 2’deki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 58’inin Okulumuz Şehit Ahmet Özsoy Anadolu İmam Hatip Lisesi Müdürüyle 

rahatlıkla görüşebildiği anlaşılmaktadır. 

 

 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

17% 

Katılıyorum 
27% 

Kararsızım 
24% 

Kısmen 
katılıyorum 

14% 

Katılmıyorum 
18% 

2.Okul Müdürü ile ihtiyaç duyduğumda 
rahatlıkla konuşabiliyorum     
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Şekil 3’deki veriler incelendiğinde öğrencilerimizin yüzde 67’sinin Okulumuz Şehit Ahmet Özsoy Anadolu İmam Hatip Lisesi 

Rehberlik Servisinden faydalanabildiği anlaşılmaktadır. 

 

 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

21% 

Katılıyorum 
35% 

Kararsızım 
21% 

Kısmen 
katılıyorum 

11% 

Katılmıyorum 
12% 

3.Okulun rehberlik servisinden 
yeterince faydalanabiliyorum     
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Şekil 4’deki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 47’sinin Okulumuz Şehit Ahmet Özsoy Anadolu İmam Hatip Lisesi Müdürlüğüne 

ilettiği görüşlerin dikkate alındığı görülmekte bu alanın iyileştirme faaliyetleri yapılması gerekmekte olduğu anlaşılmaktadır 

 

 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

12% 

Katılıyorum 
23% 

Kararsızım 
21% Kısmen katılıyorum 

12% 

Katılmıyorum 
32% 

4.Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate 
alınır     
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Şekil 5’deki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 63’ünün Okulumuz Şehit Ahmet Özsoy Anadolu İmam Hatip Lisesinde kendini 

güvende hissettiği anlaşılmaktadır 

 

 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

24% 

Katılıyorum 
31% 

Kararsızım 
22% 

Kısmen 
katılıyorum 

8% 

Katılmıyorum 
15% 

5.Okulda kendimi güvende 
hissediyorum     
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Kesinlikle 
katılıyorum 

8% 

Katılıyorum 
15% 

Kararsızım 
24% 

Kısmen 
katılıyorum 

12% 

Katılmıyorum 
41% 

6.Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda 
bizlerin görüşü alınır     
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Şekil 6’daki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 35’inin okulda alınan kararlarda kendilerinin görüşlerinin alındığı belirtmişlerdir 

Bu veriler incelendiğinde şekil 4 deki verilerle tutarlılık gösterdiği ve bu alanında iyileştirmeye açık olduğu anlaşılmaktadır 

 

 

 

 

Şekil 7’deki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 57’sinin okulda öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanmakta olduğu anlaşılmaktadır 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

18% 

Katılıyorum 
21% 

Kararsızım 
25% 

Kısmen 
katılıyorum 

18% 

Katılmıyorum 
18% 

7.Öğretmenler yeniliğe açık olarak 
derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır       
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Şekil 8’deki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 52’si okulda öğretmenlerin derslerde konuya uygun araç gereç kullandığını 

belirtmişlerdir 

 

 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

15% 

Katılıyorum 
24% 

Kararsızım 
21% 

Kısmen 
katılıyorum 

13% 

Katılmıyorum 
27% 

8.Derslerde konuya göre uygun araç 
ve gereçler kullanılmaktadır     
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Şekil 9’daki veriler incelendiğinde öğrencilerin yüzde 55’i teneffüslerde ihtiyaçlarını giderebildiğini belirtmiştir. 

 

 

 

 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

21% 

Katılıyorum 
25% 

Kararsızım 
17% 

Kısmen 
katılıyorum 

9% 

Katılmıyorum 
28% 

9.Tenefüslerde ihtiyaçlarımı 
giderebiliyorum      
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Şekil 10’daki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 52’sinin okulun iç ve dış temizliğinin yetersiz olduğunu belirtmiş, bu alanda 

iyileştirmeye açık yönlerin bulunduğu anlaşılmaktadır. 

 

 

 

 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

12% 

Katılıyorum 
23% 

Kararsızım 
25% 

Kısmen 
katılıyorum 

13% 

Katılmıyorum 
27% 

10.Okulun içi ve dışı temizdir    
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Şekil 11’deki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 66’sının okulun binasının ve diğer fiziki mekânlarının yeterli olduğunu 

belirtmektedir. 

 

 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

21% 

Katılıyorum 
31% Kararsızım 

19% 

Kısmen 
katılıyorum 

14% 

Katılmıyorum 
15% 

11.Okulun binası ve diğer fiziki 
mekanlar yeterlidir     
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Şekil 12’deki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 55’inin okul kantininde satılan malzemelerin sağlıklı ve güvenilir olduğunu 

belirtmiştir. 

 

  

 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

17% 

Katılıyorum 
30% Kararsızım 

30% 

Kısmen 
katılıyorum 

8% 

Katılmıyorum 
15% 

12.Okul kantininde satılan malzemeler 
sağlıklı ve güvenlidir     
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Şekil 13’deki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 55’i okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetlerin düzenlendiğini 

belirtmiştir. 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

19% 

Katılıyorum 
22% 

Kararsızım 
17% 

Kısmen 
katılıyorum 

14% 

Katılmıyorum 
28% 

13.Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal 
ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir     
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 

Şekil 14’deki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 77’si okulda alınan kararların çalışanların katılımıyla alındığını belirtmiştir. 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

27% 

Katılıyorum 
37% 

Kararsızım 
13% 

Kısmen 
katılıyorum 

13% 

Katılmıyorum 
10% 

1.Okulumuzda alınan kararlar çalışanların 
katılımıya alınır      
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Şekil 15’deki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 64’ü kurumdaki tüm duyuruların zamanında çalışanlara iletildiğini belirtmiştir. 

 

 

 

 

 

Kesinlikle 
Katılıyorum 

31% 

Katılıyorum 
16% 

Kararsızım] 
%16 

Kısmen 
katılıyorum 

17% 

Katılmıyorum 
20% 

2.Kurumdaki Tüm duyurular  çalışanlara 
zamanında iletilir      
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Şekil 16’daki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 53’ü ödüllendirmelerin adil, tarafsız ve objektif esaslar çerçevesinde yapıldığını 

belirtmiştir. 

 

 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

27% 

Katılıyorum 
40% 

Kararsızım 
7% 

Kısmen 
katılıyorum 

23% 

Katılmıyorum 
3% 

3.Her türlü Ödüllendirmede adil 
olma,tarafsızlık ve objektiflik 

esastır      



 

30 
 

 

 

 

Şekil 17’deki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 53’ü kendisini okulun değerli bir üyesi olarak gördüğünü belirtmiştir. 

 

 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

20% 

Katılıyorum 
13% 

Kararsızım 
27% 

Kısmen 
katılıyorum 

20% 

Katılmıyorum 
20% 

4.Kendimi okulun değerli bir üyesi 
olarak görürüm      
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Şekil 18’deki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 76’sı çalıştığı okulun kendisini geliştirme imkânı tanıdığını belirtmiştir. 

 

 

 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

24% 

Katılıyorum 
45% 

Kararsızım 
21% 

Kısmen 
katılıyorum 

7% 

Katılmıyorum 
3% 

5.Çalıştığım Okul bana kendimi 
geliştirme imkanı tanımaktadır      
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Şekil 19’daki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 57’si çalıştığı okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip 

olmadığını belirttiğinden bu alanda kurumda iyileştirme yapılması gerektiği anlaşılmaktadır. 

 

 

 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

6% 

Katılıyorum 
20% 

Kararsızım 
27% 

Kısmen 
katılıyorum 

17% 

Katılmıyorum 
30% 

6.Okul teknik araç ve gereç yönünden 
yeterli donanıma sahiptir     
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Şekil 20’deki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 57’si çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmediğini 

belirttiğinden bu alanda kurumda iyileştirme yapılması gerektiği anlaşılmaktadır. 

 

 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

7% 

Katılıyorum 
23% 

Kararsızım 
37% 

Kısmen 
katılıyorum 

13% 

Katılmıyorum 
20% 

7.Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve 
kültürel faaliyetler düzenlenir    
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Şekil 21’deki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 70’i okulda çalışanlar arasında ayırım yapılmadığını belirtmiştir. 

 

 

 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

23% 

Katılıyorum 
30% 

Kararsızım 
20% 

Kısmen 
katılıyorum 

17% 

Katılmıyorum 
10% 

8.Okulda öğretmenler arasında 
ayırım yapılmamaktadır     
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Şekil 22’deki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 76’sı okulda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar 

yapıldığını belirtmiştir. 

 

 

 

 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

10% 

Katılıyorum 
53% 

Kararsızım 
17% 

Kısmen 
katılıyorum 

13% 

Katılmıyorum 
7% 

9.Okulumuzda yerelde ve toplum 
üzerinde olumlu etki bırakacak  

çalışmalar yapılmaktadır     
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Şekil 23’deki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 56’sı yöneticilerin yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik ettiklerini 

belirtmiştir. 

 

 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

17% 

Katılıyorum 
17% 

Kararsızım 
33% 

Kısmen 
katılıyorum 

20% 

Katılmıyorum 
13% 

10.Yöneticilerimiz yaratıcı ve 
yenilikçi düşüncelerin üretilmesini 

teşvik etmektedir      



 

37 
 

 

Şekil 24’deki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 70’i yöneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanları 

çalışanlarla paylaştığını belirtmiştir. 

 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

17% 

Katılıyorum 
33% 

Kararsızım 
20% 

Kısmen 
katılıyorum 

20% 

Katılmıyorum 
10% 

11.Yöneticiler okulun 
vizyonunu,stratejilerini,iyileştirmeye 

açık alanları çalışanlarla paylaşır     
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Şekil 25’deki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 60’ı okulda sadece öğretmenlerimizin kullanımına tahsis adilmiş yerlerin yeterli 

olduğunu belirtmiştir. 

 

 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

10% 

Katılıyorum 
30% 

Kararsızım 
20% 

Kısmen 
katılıyorum 

20% 

Katılmıyorum 
20% 

12.Okulumuzda sadece 
öğretmenlerimizin kullanımına 
tahsis edilmiş yerler yeterlidir     
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Şekil 26’daki veriler incelendiğinde paydaşların yüzde 54’ü alanı ile ilgili yenilik ve gelişmeleri takip etmediğini ve kendini 

güncellemediğini belirtmiştir. Çalışanların hizmet içi eğitimlere ihtiyaç duyduğu gözlemlenmektedir. 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

13% 

Katılıyorum 
20% 

Kararsızım 
27% Kısmen 

katılıyorum 
13% 

Katılmıyorum 
27% 

13.Alanıma ilşkin yenilik ve  
gelişmeleri takip eder ve kendimi 

güncellerim       
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Veli Anketi Sonuçları: 

 

Şekil 27’deki veriler incelendiğinde velilerin yüzde 89’u okulda ihtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebildiğini 

belirtmiştir. 

Kesinlikle 
katılıyorum 

45% 

Katılıyorum 
38% 

Kararsızım 
7% 

Kısmen 
katılıyorum 

6% 

Katılmıyorum 
4% 

1.İhtiyaç duyduğumda okul 
çalışanlarıyla rahatlıkla 

görüşebiliyorum      
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Şekil 28’deki veriler incelendiğinde velilerin yüzde 75’i okul tarafından bildirilen duyuruları zamanında öğrendiğini belirtmiştir. 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

38% 

Katılıyorum 
23% 

Kararsızım 
22% 

Kısmen 
katılıyorum 

14% 

Katılmıyorum 
3% 

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularını 
zamanında öğreniyorum    
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Şekil 29’daki veriler incelendiğinde velilerin yüzde 86’sı öğrencilerle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti aldıkları yönünde görüş 

bildirmişlerdir. 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

38% 

Katılıyorum 
32% 

Kararsızım 
8% 

Kısmen 
katılıyorum 

16% 

Katılmıyorum 
6% 

3.Öğrencimle ilgili konularda 
okuldarehberlik hizmeti alabiliyorum     
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Şekil 30’daki veriler incelendiğinde velilerin yüzde 54’ü okula ilettiği istek ve şikâyetlerin dikkate alındığını belirtmiştir. 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

27% 

Katılıyorum 
26% 

Kararsızım 
16% 

Kısmen 
katılıyorum 

1% 

Katılmıyorum 
30% 

4.Okula ilettiğim istek ve şikayetleri 
dikkate alınıyor     
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Şekil 31’deki veriler incelendiğinde velilerin yüzde 74’ü öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanılmakta olduğunu belirtmiştir. 

Kesinlikle 
katılıyorum 

26% 

Katılıyorum 
36% 

Kararsızım 
9% 

Kısmen 
katılıyorum 

12% 

Katılmıyorum 
17% 

5.Öğretmenler yeniliğe açık olarak 
derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır      
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Şekil 32’deki veriler incelendiğinde velilerin yüzde 79’u okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemi alındığını belirtmiştir. 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

39% 

Katılıyorum 
35% 

Kararsızım 
8% 

Kısmen 
katılıyorum 

5% 

Katılmıyorum 
13% 

6.Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik 
önlemleri alınmaktadır     
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Şekil 33’deki veriler incelendiğinde velilerin yüzde 70’i okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda görüşlerinin alındığını belirtmiştir. 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

32% 

Katılıyorum 
29% 

Kararsızım 
13% 

Kısmen 
katılıyorum 

9% 

Katılmıyorum 
17% 

7.Okulda bizleri ilgilendiren 
kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır     
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Şekil 34’deki veriler incelendiğinde velilerin yüzde 73’ü E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okul internet sayfasını düzenli olarak takip 

ettiklerini belirtmiştir. 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

35% 

Katılıyorum 
35% 

Kararsızım 
10% 

Kısmen 
katılıyorum 

3% 

Katılmıyorum 
17% 

8.E Okul Veli bilgilendirme Sistemi ile 
okulun internet sayfasını düzenli olarak 

takip ediyorum      
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Şekil 35’deki veriler incelendiğinde velilerin yüzde 77’si çocuğunun okulu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşündüğünü 

belirtmiştir. 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

35% 

Katılıyorum 
30% 

Kararsızım 
9% 

Kısmen 
katılıyorum 

12% 

Katılmıyorum 
14% 

9.Çocuğumun okulunu sevdiğini ve 
öğretmenleriyle iyi anlaştığını 

düşünüyorum      
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Şekil 36’daki veriler incelendiğinde velilerin yüzde 63’ü okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğunu 

belirtmiştir. 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

36% 

Katılıyorum 
24% 

Kararsızım 
14% 

Kısmen 
katılıyorum 

3% 

Katılmıyorum 
23% 

10.Okul,teknik araç ve gereç 
yönünden yeterli donanıma sahiptir.     
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Şekil 37’deki veriler incelendiğinde velilerin yüzde 61’i okulun her zaman temiz ve bakımlı olduğunu belirtmiştir. 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

30% 

Katılıyorum 
22% 

Kararsızım 
13% 

Kısmen 
katılıyorum 

9% 

Katılmıyorum 
26% 

11.Okul her zaman temiz ve 
bakımlıdır     
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Şekil 38’deki veriler incelendiğinde velilerin yüzde 82’si okulun binası ve diğer fiziki mekânlarının yeterli olduğunu belirtmiştir. 

 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

34% 

Katılıyorum 
36% 

Kararsızım 
6% 

Kısmen 
katılıyorum 

12% 

Katılmıyorum 
12% 

12.Okulun binası ve diğer fiziki 
mekanlar yeterlidir     
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Şekil 39’daki veriler incelendiğinde velilerin yüzde 69’u okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlendiğini 

belirtmiştir. 

 

Kesinlikle 
katılıyorum 

42% 

Katılıyorum 
19% 

Kararsızım 
10% 

Kısmen 
katılıyorum 

8% 

Katılmıyorum 
21% 

13.Okulumuzda yeterli miktarda 
sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir     
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  

Güçlü Yönlerimiz 

Öğrenciler 1-Okulumuzda Hafızlık Proje uygulamasının mesleki başarı düzeyini artırması  

2-Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının istenen seviyede olması  

3- Ders çeşitliliğinin fazla olması 

Çalışanlar Her branşta yeterli sayıda öğretmenimizin olması 

Veliler Velilerin okulumuza olan güven duygusunun yüksek olması 

Bina ve Yerleşke 1-Okulumuz yerleşkesinin kampüs şeklinde olması 

2- Okulumuzun pansiyonlu olması 

Donanım Okulumuzda Fatih Projesinin sorunsuz uygulanması 

Bütçe Kurumumuzun yeterli bütçe kaynaklarına sahip olması 

Yönetim Süreçleri İlgili, katılımcı, şeffaf bir yönetim anlayışının bulunması 

İletişim Süreçleri Açık, şeffaf iletişim kaynaklarından yararlanılması 
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Zayıf Yönlerimiz 

Öğrenciler 1-Genel anlamda akademik başarı kaygısı bulunmaması 

2- Sorumluluk bilincinin zayıf olması 

Çalışanlar 1- Kurum kültürünün zayıf olması 

2- Çalışanların motivasyon ve örgütsel bağlılık düzeylerinin düşük olması 

Veliler Velilerimizin okula aidiyetinin zayıf olması 

Bina ve Yerleşke 1-Okul binamızın çok eski(1968) ve planının günümüz eğitim ortamlarının oluşmasına elverişli 

olmaması 

2- Yerleşkenin çok geniş olması nedeniyle kontrol ve bakımının zor olması 

3- Okulumuza araçla ulaşım zorluğu 

Donanım Donanım araçlarının yıpranmış olması 

Bütçe Okul Aile Birliği gelirinin azlığı 

Yönetim Süreçleri İdarecilerin derslere girme zorunluluğu 

İletişim Süreçleri Velilerin çoğunluğunun il merkezi dışında yaşaması 
 

Dışsal Faktörler  

Fırsatlarımız 

Politik Kurumumuzun diğer eğitim kurumlarıyla aynı statüde olması 

Ekonomik Okulumuza bakanlık tarafından düzenli ve yeterli ödenek gönderilmesi 

Sosyolojik Velilerin İmam Hatip Lisesine karşı duyarlı olması 

Teknolojik Bakanlığımızın Fatih Projesine önem vermesi 

Mevzuat-Yasal Okulumuzun bağlı bulunduğu genel müdürlük bulunması 

Ekolojik Okul bahçesinin çok geniş olması, Tatbikat camisinin olması, Okul pansiyonunun olması ve 

okulun hemen yanında bulunması, okulumuzun şehir ortamından uzak olması 
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Tehditlerimiz 

Politik İmam Hatip Liselerine karşı olumsuz propaganda 

Ekonomik Veli gelir düzeyinin düşük olması 

Sosyolojik Veli eğitim düzeyinin düşük olması 

Teknolojik Teknolojik bağımlılık 

Mevzuat-Yasal Okulumuzun meslek lisesi olmasına rağmen diğer meslek liselerindeki gibi öğrencilere staj 

imkânı verilmemesi 

Ekolojik Okula araçla gelişlerde 5 km uzaklıktaki Helvacı kavşağından dönülmek zorunda kalınması 

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Okulumuza kayıt yaptıran öğrenci sayısının yıldan yıla azalması 

2 Sınıflarda öğrenci devamsızlığının fazla olması 

3 Yabancı uyruklu öğrencilerin iletişim sorunu 
 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 4 yıllık üniversite kazanan öğrenci sayısının az olması 

2 Sosyal ve kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısının düşük olması 

3 Öğretmenlerimizin hizmet içi eğitimlere katılımlarının artırılması 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Okul binamızın eski, kullanışsız ve ihtiyaca cevap verecek düzeyde olmaması 

2 Kurum kültürünün istenilen düzeyde olmaması 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 
velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 
oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MĠSYONUMUZ  

Öğrencilerimizin zihninde, insana, düşünceye, özgürlüğe, ahlâka ve kültürel mirasa saygıya dayanan bir din öğretimi anlayışının 

yayılmasına katkıda bulunmak. 

VĠZYONUMUZ  

Kültürel mirası değerlendirebilen, yaşanan hayatı yorumlayabilen ve problemlere çözüm üretebilen bireyler yetiştirmek. 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

1) Öncülük       6) İşbirliği                               11) Tarafsızlık 

2) İlke ve Değerlerine Bağlı     7)  Şeffaflık                             12) İdealist Olma 

3) Yaratıcılık       8) Dayanışma                        13) Hesap verilebilirlik 

4) Saygınlık       9) Güvenirlilik                        14) Girişimcilik 

5) Yenilikçilik       10) İnnovasyon                       15) Çözüm odaklı 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Stratejik Amaç 1:  

Okulumuza kayıt yaptıran öğrenci sayısının yıldan yıla artırılması.    

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan öğrencilerin okulumuza kayıtlarının artırılması  

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okulumuza 
kayıt yaptıranların sayısı 

105 130 140 150 155 160 
 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Ortaokul 8.sınıf öğrencilerine yönelik tanıtım faaliyetleri 
yapılacaktır 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Mayıs-10 Haziran 

1.1.3 
Cuma günü vaaz ve hutbelerde Okulumuz ile ilgili kayıt 
duyurusu yapılması 

Okul Müdürlüğü ve İl 
Müftülüğü 

Kayıt tarihleri süresince 

 



 

59 
 

Stratejik Amaç 2:  

Sınıflarda öğrenci devamsızlığının fazla olması  

Stratejik Hedef 2.1.  Sınıflarda öğrenci devamsızlığının azaltılması 

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a Sınıflardaki öğrenci devamsızlık oranı % %9 %8 %7 %6 %5 %3 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. Veli ziyaretlerinin yapılması 
Sınıf öğretmenleri ve 
rehberlik öğretmeni 

Eğitim öğretim süresince 

2.1.2 Evin okula yakınlaştırılması projesinin etkinleştirilmesi Okul idaresi Her ayın son haftası 

2.1.3 
Rehberlik servisi ve sınıf rehber öğretmenlerin devamsız 
öğrenci ve velileri ile sürekli iletişim halinde olması  

Sınıf öğretmenleri ve 
rehberlik öğretmeni 

Eğitim öğretim süresince 
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Stratejik Amaç 3:  

Yabancı uyruklu öğrencilerin iletişim sorununu çözmek  

Stratejik Hedef 3.1.  Yabancı uyruklu öğrencilerin okul içinde diğer öğrencilerle rahat  iletişim kurabilmesini 
sağlamak 

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a İletişim sorunu yaşayan öğrenci sayısı 5 4 3 2 1 - 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. Halk eğitim destekli Türkçe kursu açmak Okul idaresi Okulun ilk haftası 

3.1.2 Yabancı uyruklu öğrencileri sınıflara dağıtmak Okul idaresi 
Her ayın son haftası 

3.1.3 
Yabancı uyruklu öğrencileri okul içindeki sosyal ve 
sportif faaliyetlere katılımını sağlamak 

Okul idaresi ve tüm 
öğretmenler 

Eğitim öğretim süresince 

 

  



 

61 
 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç 1:  

Üniversite kazanan öğrenci sayısının artırtılması 

Stratejik Hedef 1.1.  4 Yıllık Üniversite kazanan öğrenci sayısının artırtılması 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Destekleme ve yetiştirme kurslarına giden 
öğrenci oranı % 

%24 %30 %35 %40 %45 %50 

 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Destekleme ve yetiştirme kurslarına giden öğrenci sayısını 

artırmak Sınıf rehber öğretmenler Dönem başlarında 

1.1.2 Öğrencilere Mesleklerle ilgili bilgi verilmesi Rehberlik servisi Eğitim öğretim süresince 

1.1.3 Üniversite tanıtım gezileri Rehberlik servisi Eğitim öğretim süresince 
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Stratejik Amaç 2:  

Sosyal ve kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısını yükseltmek 

Stratejik Hedef 2.1.  Okulumuzdaki her öğrencinin en az bir sosyal, sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetlerine katılımını sağlamak 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 

Okulumuzdaki her öğrencinin en az bir 
sosyal, sportif, sanatsal ve kültürel 
faaliyetlerine katılan öğrenci oranı 

%13 %17 %23 %30 %35 %40 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 

Öğrencilerin faaliyetlerle ilgili ilgi ve yeteneklerini 

belirlemeye yönelik çalışmalar yapılması Sınıf rehber öğretmenler Dönem başlarında 

2.1.2 
Sosyal, sportif, sanatsal ve kültürel yarışmalar 
düzenlenmesi 

Kulüp rehber öğretmenleri Eğitim öğretim süresince 

 

 

Stratejik Amaç 3:  

Öğretmenlerimizin hizmet içi eğitimlere katılımlarının artırılması 
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Stratejik Hedef 3.1.  Öğretmenlerimizin hizmet içi eğitimlere katılımlarının artırmak 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Hizmet içi eğitimlere katılan öğretmen sayısı 12 15 20 23 27 30 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 

Öğretmenlerimizin almak istedikleri hizmet içi eğitimlerle 

ilgili tespit yapılması Okul idaresi Eğitim öğretim süresince 

3.1.2 

Hizmet içi eğitim faaliyetlerin öğretmenlerimize 

duyurulması Okul İdaresi Eğitim öğretim süresince 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 1:  

Okul binamızın yenilenmesi 

Stratejik Hedef 1.1.   

Eski, kullanışsız ve ihtiyaca cevap veremeyen Okul binamızın yıkılıp yeniden yapılması  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Okul binamızın yenilenmesi - - - - - - 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Okul binasının yenilenmesiyle ilgili gerekli yerlerle 
yazışmalar yapılması 

Okul İdaresi Eğitim öğretim süresince 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 770.000 820.000 900.000 990.000 1.050.000 4.530.000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - -  - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 6.500 8.000 9.000 11.000 12.500 46.000 

TOPLAM 776.500 828.000 909.000 1.001.000 1.062.500 4.576.000 
 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekindedir. 


